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Logoplaste zobowigzuje sie do wdrozenia i promowania podstawowego zestawu wartosci i zasad
w zakresie etyki biznesowej, praw cztowieka i praktyk pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialnosci za srodowisko.

Logoplaste wymaga od wszystkich swoich Dostawcdédw przestrzegania tego kodeksu
postepowania we wszystkich obecnych i przysztych relacjach handlowych z oddziatami Grupy
Logoplaste, niezaleznie od ich lokalizacji. Zasady niniejszego kodeksu stanowig uzupetnienie i nie
zastepujg zadnej umowy prawnej ani innej umowy zawartej miedzy Dostawca a Logoplaste.
Logoplaste zamierza wspdtpracowaé wytacznie z Dostawcami i Wykonawcami (zwanymi dalej
.Dostawcami”), ktorzy podzielaja te wartosci i zasady.

Obowiagzkiem Dostawcy Logoplaste jest zapewnienie, Ze jego Pracownicy, Dostawcy i Wykonawcy
wypetniajg zobowigzania i spetniajg wymagania okreslone w niniejszym kodeksie postepowania.
Wszystkie produkty i ustugi dostarczane przez Dostawce powinny spetniac standardy jakosci i
bezpieczenstwa wymagane przez obowiazujace przepisy prawa.

Logoplaste zastrzega sobie prawo do weryfikacji przestrzegania przez Dostawce niniejszego
kodeksu postepowania poprzez audyty lub inne Srodki. Jesli Dostawca nie bedzie przestrzegac
Kodeksu, Logoplaste ponownie oceni przyszta z nim wspdtprace, w zaleznosci od wagi naruszenia
i konkretnych okolicznosci, w ktérych ono wystapito.
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Dostawcy Logoplaste beda prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ w sposdb uczciwy, przejrzysty i z
szacunkiem dla wszystkich oséb, z ktérymi maja kontakt. Oczekuje sie od nich, ze:

Beda w petni przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw prawa i rozporzadzen w krajach w
ktérych prowadza dziatalnosé, m.in. przepiséw o konkurencji

Nie beda szkodzi¢ reputacji swoich konkurentéw bezposrednio lub przez insynuacje

Nie beda ujawnia¢ informacji poufnych Logoplaste i beda szanowaé jej wiasnosé
intelektualng, wykorzystujac takie informacje wytacznie do celéw autoryzowanych przez
Logoplaste

Nie bedg oferowac ani przyjmowac pieniedzy oraz nie beda oferowac swiadczenia ustug lub
innych korzysci, ktére moga by¢ interpretowane jako préba wptyniecia na wynik decyzji
handlowej

Beda zwalczaé korupcje, w szczegdlnosci przekupstwo, malwersacje, wymuszenia oraz inne
formy korupgji w relacjach ze stronami trzecimi

Nie beda uzywac zadnych nielegalnych lub nieetycznych srodkéw w celu uzyskania informacji
od jakiegokolwiek konkurenta, klienta lub dostawcy

Wdroza zasady dotyczace powyzszych zasad etyki handlowej oraz beda je okresowo
analizowad i zmieniac

W odniesieniu do kwestii ochrony srodowiska dostawcy Logoplaste powinni przestrzegaé
wszystkich obowiazujacych przepiséw i rozporzadzen. Bedg podejmowac dziatania w celu statej
poprawy wydajnosci zwigzanej z ochrong srodowiska w swojej firmie. Oczekuje sie od nich, ze:

e Beda odpowiedzialnie korzysta¢ z energii i zasobéw naturalnych oraz promowac
oszczedzanie energii i wody, efektywnos¢ energetyczng, zrownowazone zuzycie
surowcow i redukcje odpadéw.

e Beda monitorowac zuzycie energii i zasobéw naturalnych, aby poznaé trendy i podjac
odpowiednie dziatania zmniejszajace to zuzycie

e Beda promowac korzystanie z odnawialnych Zrédet energii elektrycznej, napedzajac
transformacje energetyczna

e Ustalg cele i zadania oraz opracuja strategie ograniczania zuzycia energii i wody,
wytwarzania odpaddw i emisji gazéw cieplarnianych

e Beda przeprowadzac wszystkie operacje zwigzane z produkgja, dystrybucja produktow i
ustugami z poszanowaniem i ochrong srodowiska naturalnego

e Beda rozwijac inicjatywy promujace coraz wiekszg odpowiedzialnos¢ za Srodowisko

e Beda prawidtowo gospodarowaé odpadami powstatymi w wyniku dziatalnosci w swoich
zaktadach pracy. Wszystkimi strumieniami odpadéw bedg zarzadzaé zatwierdzone firmy
zajmujace sie gospodarkg odpadami. Wszystkie strumienie odpaddéw beda miec
zagwarantowane wiasciwe miejsce przeznaczenia i prowadzona bedzie ich ewidencja

e Beda promowaé ponowne uzycie i recykling odpadéw wytworzonych w trakcie swojej
dziatalnosci oraz dazy¢ do zerowej ilosci odpadow wyrzucanych na wysypiska smieci
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Beda zapobiegaé zanieczyszczeniu ziemi, powietrza i wody. Tam, gdzie dostawcy
produkuja lub poddaja recyklingowi polimery, oczekujemy od nich poparcia operacji
Clean Sweep i wdrozenia najlepszych praktyk w celu zapobiegania zanieczyszczeniu mérz

Dostawcy Logoplaste zobowigzuja sie do wspierania podstawowych praw cztowieka, gwarantujac,
Ze ich pracownicy, w tym pracownicy tymczasowi i stazysci, migranci, grupy wrazliwe lub inne
osoby, beda mogty w petni korzysta¢ ze wszystkich praw i obowigzkéw okreslonych w
ustawodawstwie krajowym i konwencjach miedzynarodowych. Oczekuje sie od nich, ze:

Beda przestrzegaé wszystkich przepiséw ustawowych, wykonawczych, zasad i wymagan
majacych zastosowanie do firmy w sprawach kodeksu pracy

Nie beda zatrudnia¢ dzieci ani pracownikéw pod przymusem, ani akceptowac takich
praktyk u stron trzecich, ktore dostarczaja im produktéw lub ustug

Beda szanowac prawa dzieci, nie zatrudniajac dzieci oraz mtodziezy ponizej minimalnego
wieku zezwalajacego na podjecie pracy w danym kraju. Zatrudnianie dzieci ponizej tego
wielu pozbawia je dziecifstwa, potencjatu, godnosci i mozliwosci uczeszczania do szkoty,
co jest szkodliwe dla ich rozwoju fizycznego i psychicznego

Nie beda akceptowaé pod zadnym pozorem niewolnictwa i handlu ludzmi

Nie beda dyskryminowa¢ w praktykach zwigzanych z zatrudnianiem, wynagrodzeniem,
awansami, rozwigzaniem umowy, przejSciem na emeryture, dostepem do szkolen lub
innymi warunkami pracy, tak aby wszyscy pracownicy mogli mie¢ rowne szanse i byli
jednakowo traktowani, bez wzgledu na ich pochodzenie etniczne, rase, narodowos¢ , klase
spoteczng, wiek, pte¢, tozsamosc piciowa, ekspresje piciows, religie, orientacje seksualng,
stan cywilny, ciaze, relacje rodzinne, zdolnosci fizyczne, przekonania polityczne oraz udziat
w zwigzkach zawodowych lub innych uktadach zbiorowych

Beda traktowac pracownikdédw z godnoscig i szacunkiem oraz, pod zadnym pozorem, nie
beda tolerowac aktéw przemocy (fizycznej lub psychicznej), nekania lub przymusu — takich
jak zniewagi, grozby, izolacja, naruszenie prywatnosci lub ograniczenie zawodowe -
majacych na celu zniewolenie osoby wptywajace na jej godnosé lub tworzenie wrogiego,
upokarzajacego lub destabilizujgcego srodowiska pracy

Beda szanowaé prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych i uznawaé prawo do
negogcjacji w sprawie umowy zbiorowe;j

Beda szanowacl dzieh pracy pracownikdéw, gwarantujgc zgodnos$¢ z ustawodawstwem,
przepisami i umowami zbiorowymi w sektorze w kazdym kraju swojej dziatalnosci

Beda chroni¢ swoich pracownikéw —odnosnie maksymalnej liczby godzin pracy w tygodniu,
pracy w godzinach nadliczbowych, okreséw odpoczynku, urlopéw i urlopéw rodzicielskich.
Wszystkie godziny nadliczbowe beda przydzielane odpowiedzialnie i dostosowane do
potrzeb dziatalnosci firmy, z poszanowaniem dziennych, tygodniowych i rocznych limitéw
okreslonych przez lokalne przepisy. Wszystkie wykonywane prace w godzinach
nadliczbowych beda dobrowolne i ptatne

Beda dba¢ o dobre samopoczucie i rozwdj swoich pracownikow, poza wyptacaniem
przyzwoitych wynagrodzen i swiadczen, zgodnie ze standardami przyjetymi przez kazdy
kraj, w ktérym prowadza dziatalno$¢
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Dostawcy Logoplaste powinni wprowadzi¢ w swoich organizacjach srodki majace na celu ochrone
zdrowia, higieny i bezpieczenstwa wszystkich swoich pracownikdw, z poszanowaniem wszystkich
obowiazujacych przepisdéw i rozporzadzen, jak rowniez zasad Logoplaste, gdy przebywaja na
terenie ktoregokolwiek z obiektow Grupy. Oczekuje sie od nich, ze:

e  Zapewnia bezpieczne, zdrowe i higieniczne miejsce pracy, podejma odpowiednie dziatania
w celu zapobiegania wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu, ktére moga powsta¢ w zwigzku
z praca lub w jej trakcie albo w wyniku dziatalnosci pracodawcy

e  Zapewnia Swiadczenie ustug WASH (woda, kanalizacja i higiena) wszystkim pracownikom,
wykonawcom i gosciom

e  Zapewnig wszystkim pracownikom bezpieczne miejsce pracy, zgodnie z wymogami
prawnymi kraju i innymi wymaganiami lokalnymi lub klienta

e Umozliwig pracownikom zgtaszanie obaw dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia bez
obawy przed kara

e  Zapewnig wszystkim pracownikom informacje, instrukcje, szkolenia i nadzér, aby ich praca
byta bezpieczna

e  Wykorzystajg ocene ryzyka do identyfikacji zagrozen i kontroli ryzyka w swoich oddziatach

e  Zaplanuja bezpiecznag prace na terenie Logoplaste. Dostarcza ocene ryzyka i procedure
bezpiecznej pracy, ktora zostanie przekazana do wiadomosci pracownikéw i bedzie przez
nich przestrzegana

e Wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrazanie standardéw BHP oraz tworzenie systeméw
wykrywania, zapobiegania oraz reagowania na zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa

e  Zapewnig wszystkim pracownikom bezptatny sprzet ochrony indywidualnej (SOI). Nie
beda potracac z wynagrodzenia za srodki ochrony osobistej lub inne kwestie zwigzane ze
zdrowiem i bezpieczenstwem

e  Zatrzymaja i ponownie ocenia swoja prace, gdy Logoplaste stwierdzi, ze dostawcy
narazaja siebie lub innych na ryzyko zwigzane z ich dziatalnoscig. W przypadku
powaznych problemoéw dostawca zostanie poproszony o przerwanie pracy i
natychmiastowe opuszczenie obiektu

Logoplaste

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z ninigjszym Zobowiagzujemy sie do wspdtpracy z dostawcami w
dokumentem i zobowiazuje sie przestrzegac¢ go w imieniu | celu nawigzania wzajemnie korzystnych relacji
naszej firmy.

Spétka Stanowisko | Dyrektor generalny
Imie I. Imie I. Gerardo Chiaia
nazwisko nazwisko

Podpis Podpis
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Data Data Czerwiec 2022 r.

Dokument jest wazny przez okres 3 lat od daty jego podpisania, z wyjgtkiem gdy zostanie wydana
jego nowa wersja.
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