
НАШІ КЛЮЧОВІ 

ПРИНЦИПИ

▪ Безпека та якість завжди на першому місці під час виробництва. 
Відсутність одного або обидвох вимагає негайного втручання 
для відновлення контролю над нашими операціями. 

▪ Усі співробітники мають дотримуватись встановлених основних 
правил техніки безпеки на робочому місці. Жодна людина не 
має навмисно ігнорувати небезпечні умови чи небезпечну 
поведінку на робочому місці. Жодна наша дія не є настільки 
важливою, щоб порушувати техніку безпеки. 

▪ Впроваджувати та підтримувати ризик-орієнтований підхід до 
виявлення небезпек та зменшення ризиків, що впливають на 
безпеку та якість продукції, техніку безпеки, охорону праці та 
навколишнє середовище. 

▪ Дотримуватися наших юридичних зобов’язань щодо 
безпечності та якості продукції, техніки безпеки, охорони 
здоров’я та навколишнього середовища. Документувати наші 
системи управління, забезпечуючи таким чином послідовність у 
їх застосуванні. 

▪ Відкрито взаємодіяти та консультуватися з нашими 
працівниками щодо безпечності та якості продукції, техніки 
безпеки, охорони здоров’я та довкілля, включаючи зміни на 
робочих місцях. 

▪ Постійно покращувати ефективність нашої QEHS за допомогою 
інноваційних технологій, оцінки ризиків, процедур усунення 
порушень, схвалених матеріалів і надійних виробничих 
процесів. 

▪ Сприяти культурі відкритості, залученості та гідності на 
робочому місці, де працівники можуть брати участь і кидати 
виклик системам управління та робочим практикам. 

▪ Проводити внутрішні аудити та перевірки робочих місць для 
визначення відповідності нормам та підвищення ефективності 
роботи. Сприяти створенню робочого середовища, в якому 
працівники розуміють свою роль і виконують свої обов’язки. 

▪ Відкрито ділитися і підтримувати активні канали внутрішнього й 
зовнішнього інформування на всіх рівнях нашого бізнесу, щоб 
ефективно ділитися інформацією. 

▪ Канал Speak Up доступний для всіх співробітників, щоб 
висловити конфіденційні питання.

▪ Сприяти інформуванню та навчанню всіх співробітників 
Logoplaste щодо науково-обґрунтованих цілей і ширших 
цілей сталого розвитку, щоб вони могли визначати та 
пропонувати ініціативи зі зниження викидів. 

▪ Навчати й розвивати наших співробітників для набуття ними 
навичок, потрібних для виконання завдань правильним чином і 
з першого разу. Усі співробітники отримують інструкції, 
інформацію, навчання й нагляд для безпечного виконання робіт 
під час виготовлення продукції, що відповідає вимогам
безпеки та стандартам якості продукції.  

▪ Сприяти створенню робочого середовища, в якому всі 
працівники мають доступ до інформації про психічне здоров’я 
та підтримку. 

▪ Ми прагнемо застосовувати аналіз основних причин і 
впроваджувати надійні плани дій для відновлення контролю. 
Аналіз охоплює управління інцидентами, локальними та 
аварійними забрудненнями, невідповідностями, травмами, 
погіршенням стану здоров’я та надзвичайними ситуаціями. 

▪ Проєктувати та розробляти сталі 

продукти з урахуванням матеріалів, 

технологій, можливості вторинної 

переробки, закінчення терміну 

експлуатації з метою уможливлення 

економіки замкнутого циклу. 

▪ Зменшувати кількість відходів та 

сприяти повторному використанню й 

переробці, залучаючи затверджених 

підрядників для утилізації відходів.

▪ Використовувати технології з метою 

зменшення кількості 

використовуваних ресурсів.

▪ Створити робоче середовище, в 

якому кожен може брати участь у 

створенні травмобезпечного 

робочого місця, а безпека стане 

звичкою.

▪ Керувати перебуванням відвідувачів і 

підрядників на об’єкті та 

контролювати їх. 

▪ Забезпечити відсутність впливу 

наших процесів на здоров’я наших 

співробітників та інших людей, які 

мають з процесами справу.

▪ Використовувати сировину, яка 

відповідає встановленим вимогам 

щодо безпечності та якості продукції. 

▪ Розробляти методи контролю якості 

процесів, які дозволять нам 

здійснювати контроль та 

виробництво нашої продукції у 

правильний спосіб і робити це 

кожного разу з першої спроби. 

▪ Забезпечити обґрунтування 

критичних рішень з урахуванням 

ризиків та доступної інформації.

ЯКІСТЬ

ОХОРОНА ПРАЦІ Й 

ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ

ЗАХИСТ НАВКОЛИШНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА

ШЛЯХ ДО УСПІХУ



НАША ГЛОБАЛЬНА 

ПОЛІТИКА

БЕЗПЕКА ТА ЯКІСТЬ ПРОДУКТУ

▪ Наша прихильність ідеї виробництва та постачання безпечної й відповідної до законодавчих 

норм упаковки, що відповідає узгодженим технічним характеристикам безпеки та якості 

продукції, є повною та безкомпромісною.

▪ Наше бачення полягає в тому, щоб працювати з безпекою та якістю продукції як основною 

ЦІННІСТЮ. Ми хочемо, щоб нас визнали найнадійнішим постачальником високоякісної продукції 

з найвищою надійністю поставок.  

▪ Ми будемо створювати та постійно вдосконалювати аспекти нашої діяльності на користь наших 

клієнтів, Logoplaste, зацікавлених та інших сторін. Ми маємо створити та розвивати культуру 

безпеки та якості продукції, засновану на автентичності, розширенні можливостей та підзвітності, 

забезпечуючи високі стандарти лідерства та управління в усіх операціях.

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ

▪ У Logoplaste ми сприяємо культурі охорони праці й техніки безпеки, заснованій на автентичності, 

розширенні можливостей, підзвітності та постійному вдосконаленні, забезпечуючи високі 

стандарти управління охороною праці й техніки безпеки в усіх сферах діяльності.

▪ Наше бачення полягає в тому, що охорона праці й техніки безпеки є основною ЦІННІСТЮ, а не 

просто пріоритетом — ми прагнемо запобігти травмам та погіршенню здоров’я. Ми вважаємо, що 

робота у відповідності з технікою безпеки не підлягає обговоренню, і жодне завдання не є 

настільки важливим, щоб можна було порушувати техніку безпеки. Logoplaste прагне виконувати 
наші законодавчі вимоги.

▪ Відповідальність за охорону праці й техніку безпеки починається з самого верху. Повністю 

підтримуючи та схвалюючи цю політику, ми прагнемо бути значущими в її реалізації та активно 

брати участь в її впровадженні. Жодна наша дія не є настільки важливою, щоб не дотримуватися її 

безпечного виконання. Ми прагнемо консультуватися з усіма нашими співробітниками та 

заохочувати їх до участі. Усі працівники зобов’язані дбати про себе та інших, а тому мають право 

припинити будь-яку діяльність, яка, на їхню думку, загрожує їхній безпеці або безпеці інших 

людей.

ЗАХИСТ НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА

▪ Ми прагнемо створювати екологічно відповідальні операції та продукти шляхом постійного 

підвищення ефективності використання ресурсів, споживання сировини, енергії, води, а також 

шляхом запобігання та мінімізування викидів та стічних вод від нашої діяльності та прагнення до 

нульових відходів у навколишнє середовище.

▪ Технології відіграють важливу роль у нашій діяльності, і за допомогою енергетичних оцінок ми 

прагнемо співпрацювати з виробниками обладнання для покращення екологічних показників. 

▪ Ми прагнемо постійно переглядати та вдосконалювати наші екологічні практики та показники, 

щоб просуватися до нашого бачення.

Ця політика буде доведена до відома всіх 
співробітників і розміщена на всіх сайтах. Ця 
політика переглядається щорічно або частіше, 
якщо виникає потреба, і надається всім 
зацікавленим сторонам за запитом.

Sandra Santos
Chief Executive Officer
Logoplaste

Березень 2025 (V10)



НАШ ПЛАН PLANO QEHS

РОЗРОБКА QEHS

РОЗРОБИТИ ТА  

ВПРОВАДИТИ  

СТАНДАРТИЗОВАНІ 

ПРОЦЕСИ QEHS

▪ Повне впровадження ПО GMS (з обов’язковим використанням на всіх підприємствах). 

▪ Заводи мають впровадити інтегровану систему управління відповідно до вимог замовника, 

безпеки продукції, стандартів якості, очікувань та вимог щодо EHS. 

▪ Задокументувати процедури GMS та інтегрувати їх як систему IMS.

БЕЗПЕКА ТА ЯКІСТЬ ПРОДУКЦІЇ

СТАТИ ДЛЯ НАШИХ  

КЛІЄНТІВ 

НАЙНАДІЙНІШИМ 

ПОСТАЧАЛЬНИКОМ

Досягнення цілей Logoplaste щодо показників у частках на мільйон (РРМ): Власні підприємства < 

50 РРМ нетто на цю дату/зовнішні підприємства < 300 РРМ брутто на цю дату.

УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ 

Високий Ризик / 

Підвищена Гігієна

Запровадження сертифікованої глобальної системи управління безпекою та якістю продуктів 

згідно із стандартом GFSI. Приклади включають у себе стандарти BRC Global Packaging Standard та 

FSSC 22000.

УПРАВЛІННЯ 

ТЕХНОЛОГІЧНИМ 

ПРОЦЕСОМ

Перевірити наявність на підприємствах задокументованої процедури встановлення та фіксації 

оптимальних виробничих процесів, а також обладнання для контролю якості, систем візуального 

контролю та вимірювання. Ці основні налаштування необхідно відстежувати для зменшення 

відхилень і забезпечення контролю.

ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ

Попередження повторного виникнення проблем і нестачі за допомогою належних інструментів 

ретельного й глибокого аналізу основних причин, а також упровадження коригуючих і 

профілактичних дій.

СТАЛИЙ РОЗВИТОК І ДОВКІЛЛЯ 

ЗНИЗИТИ 

СПОЖИВАННЯ ЕНЕРГІЇ

Визначення оптимальних методів та ініціатив зі зниження споживання енергії з можливістю 

оцінювання результатів, що відповідають науково-обґрунтованим цілям Logoplaste, і виділення 

необхідних бюджетних коштів.

ОЦІНЮВАННЯ РИЗИКУ 

ДЛЯ ДОВКІЛЛЯ (E.R.A) 
Виробничі майданчики завершили E.R.A.; мають бути розроблені плани дій для зменшення ризиків. 

ЕКОЛОГІЧНА

ПОІНФОРМОВАНІСТЬ 
Співробітники пройдуть заплановане навчання з екологічної поінформованості. 

ВІДХОДИ

▪ Намагатися перейти на безвідходне виробництво там, де відходи знаходяться під нашим 

повним контролем. 

▪ На всіх об’єктах впроваджено Глобальну політику запобігання відходам та забрудненню.

ЗАЛУЧЕННЯ

ПОСТАЧАЛЬНИКА 

Вдосконалити та розширити Кодекс поведінки постачальника. Створіть бібліотеку з підписаними 

копіями кодексу поведінки постачальника. 

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ 

ЗРОБИТИ

РОБОЧЕ МІСЦЕ 

БЕЗПЕЧНІШИМ 

▪ Впровадити план оцінки ризиків на основі показників охорони праці на об’єкті. План має 

охоплювати травми, шкоду здоров’ю, потенційні небезпечні ситуації із серйозними наслідками, 

нормативні вимоги та перелік найнебезпечніших робіт.  

▪ Здійснювати швидку оцінку ризиків для нечастих завдань або ситуацій, що часто змінюються.  

▪ Усі заводи повинні дотримуватися встановлених глобальних процедур EHS, а також 

враховувати вимоги замовника та застосовні до країни вимоги. 

▪ Забезпечити перевірку вміння всіх співробітників ідентифікувати небезпечні умови або 

поведінку за допомогою нашого ПО GMS. Всі спостереження оперативно здійснюються від 

початку до завершення.     

▪ Прагнути до НУЛЬОВОЇ кількості травм через аварії та зниження наших показників TRIR 

принаймні на 10 % щороку.  

▪ Всі співробітники повинні дотримуватися наших основних правил. Десять життєво важливих 

правил безпеки створені, щоб захистити вас! 

РОЗРОБИТИ ВЛАСНУ 

КУЛЬТУРУ БЕЗПЕКИ 

▪ Заводи з тридцятьма і більше працівниками повинні отримати сертифікат ISO 45001.  

▪ Проведення на підприємствах вступного інструктажу з техніки безпеки й постійних кампаній із 

пропагування техніки безпеки на робочому місці та інформування про охорону праці на базі 

глобальних трендів чи трендів на підприємствах і сезонних ризиків.    

▪ На всіх підприємствах повинен бути створений комітет з техніки безпеки, який підтримує 

збереження робочого місця без значного ризику шкоди, травм і погіршення здоров’я. 

Необхідно визначити представників з техніки безпеки, провести для них навчання та надати їм 

час для виконання своїх обов’язків. 

ЗАСТОСОВУЄТЬСЯ ДО ВСІХ ВИРОБНИЧИХ ПОТУЖНОСТЕЙ ТА ЛАБОРАТОРІЙ З БЕРЕЗНЯ 2025 РОКУ


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3

