
NUESTROS 
PRINCIPIOS 

RECTORES

▪ La calidad y seguridad siempre tendrán prioridad durante la 
fabricación. La ausencia de una de ellas o de ambas requiere una 
intervención inmediata para restablecer el control de nuestras 
operaciones. 

▪ Todos los empleados seguirán las reglas fundamentales 
establecidas para trabajar con seguridad. Nadie deberá ignorar a 
sabiendas una situación peligrosa o comportamientos inseguros en 
el lugar de trabajo. Nada de lo que hacemos es tan importante 
como para que no pueda realizarse con seguridad. 

▪ Aplicar y mantener un enfoque basado en el riesgo para identificar 
los peligros y mitigar los riesgos que afectan a la calidad y 
seguridad de los productos, la seguridad, la salud y el 
medioambiente. 

▪ Cumplir nuestras obligaciones legales en materia de calidad y 
seguridad de los productos, seguridad, salud y medioambiente. 
Documentar nuestros sistemas de gestión para garantizar la 
coherencia en su aplicación. 

▪ Dialogar y consultar abiertamente con nuestros empleados 
cuestiones como la calidad y seguridad de los productos, la 
seguridad, la salud y el medioambiente, incluidos los cambios en el 
lugar de trabajo. 

▪ Nuestro objetivo es mejorar continuamente nuestros resultados en 
materia de QEHS mediante tecnologías innovadoras, evaluaciones 
de riesgos y modos de fallo, materiales homologados y procesos 
de fabricación sólidos. 

▪ Promover una cultura de transparencia, implicación y respeto en el 
lugar de trabajo, en la que los empleados puedan participar y 
cuestionar los sistemas de gestión y las prácticas laborales. 

▪ Realizar auditorías internas e inspecciones del lugar de trabajo para 
determinar el cumplimiento y mejorar el rendimiento. Fomentar un 
entorno de trabajo en el que los empleados conozcan sus 
funciones y cumplan con sus responsabilidades. 

▪ Compartir abiertamente y mantener activos los canales de 
comunicación interna y externa en todos nuestros niveles 
empresariales, lo que permite un intercambio eficaz de la 
información. 

▪ Promover la concienciación y la formación de todos los empleados 
de Logoplaste sobre los objetivos basados en la ciencia para que 
puedan identificar y proponer iniciativas para reducir las emisiones. 

▪ Formar y capacitar a nuestros empleados para dotarles de las 
habilidades que les permitan realizar las tareas correctamente a la 
primera. Todos los empleados reciben instrucción, información, 
formación y supervisión para trabajar con seguridad al tiempo que 
fabrican productos que cumplen las normas de calidad exigidas. 

▪ Promover un entorno de trabajo en el que la concienciación y el 
apoyo en materia de salud mental estén a disposición de todos los 
empleados. 

▪ Nos comprometemos a analizar las principales causas y a aplicar 
planes de acción sólidos para restablecer el control. Esto incluye la 
gestión de incidentes, contaminación local y accidental, 
disconformidades, lesiones, enfermedades y emergencias

▪ Diseñar y desarrollar productos 

sostenibles teniendo en cuenta los 

materiales, las tecnologías, la 

reciclabilidad y el final de la vida útil, 

lo que hace posible una economía 

circular. 

▪ Reducir los residuos y fomentar la 

reutilización y el reciclaje recurriendo 

a gestores autorizados para su 

eliminación. 

▪ Aprovechar la tecnología para 

reducir el número de recursos 

empleados.

▪ Crear una cultura en la que todos 

participen en la consecución de un 

lugar de trabajo sin lesiones para 

que la seguridad se convierta en un 

hábito. 

▪ Gestionar y controlar a los visitantes 

y contratistas durante su estancia en 

las instalaciones. 

▪ Garantizar que nuestros procesos no 

repercutan en la salud de nuestros 

empleados ni de las personas que les 

rodean.

▪ Utilizar materias primas que cumplan 

los requisitos especificados de 

calidad y seguridad del producto. 

▪ Desarrollar métodos de control de 

calidad de los procesos que nos 

permitan supervisar y fabricar 

nuestros productos correctamente a 

la primera y en todo momento. 

▪ Tomar decisiones críticas basadas en 

el riesgo y la información disponible.

CALIDAD

SEGURIDAD Y SALUD

MEDIOAMBIENTE

CAMINO HACIA EL ÉXITO



NUESTRAS 

POLÍTICAS GLOBALES

CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS

▪ Nos comprometemos a fabricar y suministrar envases seguros y conformes a la legislación que 

cumplan las especificaciones de calidad y seguridad del producto acordadas, de manera íntegra y sin 

concesiones.

▪ Nuestro objetivo es que la calidad y seguridad de los productos sean un VALOR fundamental. 

Queremos que nos reconozcan como uno de los proveedores más fiables de productos de alta calidad 

y con la máxima fiabilidad de suministro.  

▪ Mejoraremos continuamente la actividad empresarial en beneficio de nuestros clientes, Logoplaste, las 

partes interesadas y otras partes. Crearemos y fomentaremos una cultura de calidad y seguridad de 

los productos basada en la autenticidad, la capacitación y la responsabilidad, que garantice altos 

niveles de liderazgo y gestión en todas las operaciones.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

▪ En Logoplaste, promovemos una cultura de seguridad y salud basada en la autenticidad, la 

capacitación, la responsabilidad y la mejora continua, que garantiza altos estándares de gestión de la 

seguridad y salud en todas las operaciones.

▪ Nuestro objetivo es que la seguridad y salud sean un VALOR fundamental y no una mera prioridad, 

para lo cual nos comprometemos a prevenir lesiones y enfermedades. Creemos que trabajar con 

seguridad no es algo negociable, y ninguna tarea es tan importante como para no poder realizarla 

de forma segura. 

▪ La responsabilidad en materia de seguridad y salud empieza en lo más alto. Al apoyar y respaldar 

plenamente esta política, ponemos todo nuestro empeño en que su aplicación sea visible, así como 

en implicarnos y participar en ella. Nada de lo que hacemos es tan importante como para que no 

pueda realizarse de forma segura. Todos los empleados tienen el deber de cuidar de sí mismos 

y de los demás y, por tanto, cuentan con la facultad de interrumpir cualquier práctica en la 

que consideren que su seguridad o la de los demás corre un riesgo inminente.

MEDIOAMBIENTE

▪ Nos comprometemos a desarrollar operaciones y productos responsables con el medioambiente 

mejorando de manera continua la eficiencia de nuestros recursos, el consumo de materias primas, la 

energía y el agua, mientras prevenimos y minimizamos las emisiones y los vertidos derivados de 

nuestras actividades para alcanzar la emisión de cero residuos.

▪ La tecnología desempeña un papel esencial en nuestras prácticas y, a través de las evaluaciones 

energéticas, trataremos de colaborar con los fabricantes de equipos para mejorar el rendimiento 

medioambiental. 

▪ Nos comprometemos a revisar y mejorar continuamente nuestras prácticas y resultados 

medioambientales para avanzar hacia nuestro objetivo.

La presente política se pondrá en conocimiento de 
todos los empleados y permanecerá expuesta en 
todas las instalaciones. Esta se revisará anualmente, o 
antes si es necesario, y se pondrá a disposición de 
todas las partes interesadas que la soliciten.

Gerardo Chiaia 
Logoplaste Chief 
Executive Officer

Febrero de 2024 (V9)



NUESTRO PLAN DE QEHS

DESARROLLO DE QEHS

DESARROLLO Y  

APLICACIÓN DE 

PROCESOS 

ESTANDARIZADOS DE 

QEHS

▪ Plena implementación del software GMS (uso obligatorio en todas las plantas). 

▪ Plantas en las que se implementará un sistema de gestión integrado en consonancia con las 

expectativas y requisitos del cliente, la seguridad de los productos, los estándares de calidad y de 

EHS. 

▪ Documentar los procedimientos de GMS e integrarlos como un sistema SIG.

CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS

CONVIÉRTETE EN EL 

PROVEEDOR EN EL QUE 

MÁS CONFÍAN 

NUESTROS CLIENTES

Lograr el rendimiento de Logoplaste en ppm: plantas internas <50 ppm netas YTD / plantas externas 

<300 ppm brutas YTD.

GESTIÓN DE CALIDAD 

Alto Riesgo / Higiene 

Elevada

Implementar un sistema global de gestión de la calidad y la seguridad de los productos certificado de 

conformidad con una norma GFSI de referencia. Algunos ejemplos son la norma BRCGS Global Standard 

for Packaging y la FSSC 22000.

CONTROL DE 

PROCESOS

Garantizar que las plantas dispongan de un procedimiento documentado para establecer y registrar los 

procesos óptimos de fabricación, los equipos de control de calidad, el control por visión y los sistemas de 

medición. Se supervisarán estas configuraciones maestras para reducir las diferencias y asegurar el 

control.

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS

Eliminar la recurrencia de problemas y deficiencias mediante el uso de herramientas adecuadas para un 

análisis exhaustivo y en profundidad de la causa raíz, y la aplicación de medidas correctivas y 

preventivas.

SOSTENIBILIDAD Y MEDIOAMBIENTE 

REDUCCIÓN DE 

ENERGÍA

Identificar iniciativas de reducción de energía mensurables y mejores prácticas alineadas con los 

objetivos de base científica de Logoplaste, así como asignar el presupuesto necesario.

EVALUACIÓN DE 

RIESGOS 

MEDIOAMBIENTALES 

(ERA) 

Los centros de fabricación han completado la ERA; deben desarrollarse planes de acción para mitigar los 

riesgos. 

CONCIENCIACIÓN

AMBIENTAL 
Los empleados deben completar la formación programada sobre concienciación ambiental. 

RESIDUOS

▪ Nos esforzamos por conseguir una política CERO en vertederos, siempre que los residuos estén 

bajo nuestro completo control.

▪ Todas las instalaciones aplican políticas globales de prevención de residuos y contaminación.

COMPROMISO CON 

LOS

PROVEEDORES 

Mejorar y ampliar el Código de conducta para proveedores. Crear una biblioteca con copias firmadas 

del código de conducta para proveedores. 

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

CONSECUCIÓN DE UN

LUGAR DE TRABAJO 

MÁS SEGURO 

▪ Implementar un plan de evaluación de riesgos basado en los resultados de SST de la instalación. Esto 

incluye lesiones, problemas de salud, cuasi accidentes considerables, requisitos legales y la mayoría 

de las tareas peligrosas.  

▪ Llevar a cabo evaluaciones rápidas de riesgos para tareas poco frecuentes o situaciones cambiantes.  

▪ Todas las plantas deben seguir los procedimientos globales de EHS establecidos e incluir los 

requisitos específicos del cliente y del país.  

▪ Garantizar que todos los empleados puedan identificar condiciones o comportamientos inseguros a 

través de nuestro software GMS. Se realizará un seguimiento de todas las observaciones hasta su 

cierre inmediato.    

▪ Aspirar a CERO accidentes con lesiones y reducir nuestro TRIR al menos un 10 % anual.   

▪ Todos los empleados deben cumplir nuestras Reglas fundamentales. Las diez reglas de seguridad 

fundamentales se han creado para mantenerte a salvo. 

DESARROLLO DE 

NUESTRA CULTURA DE 

LA SEGURIDAD 

▪ Las plantas con treinta o más empleados deben obtener la certificación ISO 45001.    

▪ Organizar charlas de seguridad en toda la planta y campañas continuas de concienciación sobre 

seguridad y salud en el trabajo en función de las tendencias globales o de las instalaciones y de los 

riesgos estacionales.   

▪ Todas las plantas deberán implementar un comité de seguridad que contribuya a mantener el lugar 

de trabajo libre de riesgos significativos que puedan ocasionar daños, lesiones y enfermedades. Se 

designarán representantes de seguridad, quienes recibirán formación y dispondrán de tiempo para 

llevar a cabo sus funciones. 

APLICABLE A TODAS LAS INSTALACIONES DE FABRICACIÓN E ILAB A PARTIR DE FEBRERO DE 2024

La próxima revisión planificada es en enero de 2025, o antes si se requieren cambios.
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