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GLOBALNi KODEX CHOVANI
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Spolecnost Logoplaste je odhodlana fidit se zakladnim souborem hodnot a zasad v oblasti etiky
podnikani, lidskych prav a pracovnich postupl, ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci
a odpovédnosti za Zivotni prostredi a dale jej prosazovat.

Spolecnost Logoplaste vyzaduje, aby vsichni jeji Dodavatelé tento kodex chovani dodrzovali
v ramci vSech stavajicich i budoucich obchodnich vztah( se spole¢nostmi skupiny Logoplaste, a to
bez ohledu na misto jejich plsobeni. Pravidla tohoto kodexu déle dopliuji veskeré pravni dohody
nebo smlouvy uzaviené mezi Dodavatelem a spole¢nosti Logoplaste a nenahrazuji je. Spolecnost
Logoplaste bude spolupracovat jen s Dodavateli (dale jen ,Dodavatelé”), ktefi tyto hodnoty
a zasady sdileji.

Dodavatelé spolecnosti Logoplaste maji povinnost zajistit, aby jejich zaméstnanci a dodavatelé
plnili zavazky a pozadavky uvedené vtomto kodexu. VSechny produkty asluzby dodavané
Dodavatelem musi spliovat standardy kvality a bezpecnosti vyzadované platnou legislativou.

Spolecnost Logoplaste si vyhrazuje pravo ovérovat dodrzovani pozadavk(l ze strany Dodavatele
prostiednictvim auditd ¢i jinych prostfedkd. Pokud Dodavatel nebude Kodex dodrzovat,
spolecnost Logoplaste prehodnoti budouci obchodni spolupraci s takovym dodavatelem
s ohledem na zdvaznost nedodrzeni a konkrétni okolnosti, za kterych k nému doslo.
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Dodavatelé spolecnosti Logoplaste budou podnikat poctivé, transparentné a s respektem ke
vsem, s nimiz se dostanou do kontaktu. Ocekava se od nich nasledujici:

e Budou pIné dodrzovat platné zadkony a predpisy platné v zemich, ve kterych pusobi, a to
véetné zakon(l o hospodarské soutézi.

e  Nebudou poskozovat povést svych konkurentd, at uz pfimo, nebo prostrednictvim naznakd.

e Nebudou zverejhovat divérné informace spolecnosti Logoplaste a budou respektovat jeji
dusevni vlastnictvi. Tyto informace budou pouzivat pouze pro Ucely schvalené spolecnosti
Logoplaste.

e Nebudou nabizet ani pfijimat zadné financni prispévky, nebudou také nabizet poskytovani
sluzeb ¢i jinych vyhod, které by mohly byt vykladany jako pokus o ovlivnéni vysledku
obchodniho rozhodnuti.

e  Budou bojovat proti korupci, konkrétné proti Uplatkdim, zpronevére, vydirani a jinym formam
korupce ve svych vztazich s tretimi stranami.

e Nebudou pouzivat zddné nezdkonné ¢i neetické prostiedky za Ucelem ziskani informaci od
kteréhokoliv konkurenta, zakaznika nebo dodavatele.

e Budou mit zasady, které se tykaji vySe uvedenych obchodnich etickych princip@, a budou je
pravidelné kontrolovat a revidovat.

Dodavatelé spolecnosti Logoplaste musi dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy v oblasti
zivotniho prostredi. Musi neustale podnikat kroky ke snizovani dopadu své spolecnosti na zivotni
prostredi. Ocekava se od nich nasleduijici:

e Budou vyuZivat energii a pfirodni zdroje udrzitelnym zplsobem a pfispivat k Uspore
energie a vody, zvySovani energetické Ucinnosti, udrzitelné spotrebé surovin a snizovani
mnozstvi produkovaného odpadu.

e Budou monitorovat spotifebu energie a pfirodnich zdrojd, aby bylo mozné sledovat
trendy a aby mohla byt pfijimana nalezitad opatreni ke snizeni této spotreby.

e Budou podporovat vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie, a napomahat tak prechodu
na Cistsi zdroje energie.

e Budou si urfovat cile astrategie k omezeni spotfeby energie avody, mnozstvi
produkovaného odpadu a emisi sklenikovych plyn(.

e Pri provadéni vsech vyrobnich, distribucnich a servisnich operaci budou respektovat,
chranit a uchovavat zivotni prostredi.

e Budou rozvijet iniciativy, které podporuji zvySeni odpovédnosti za zivotni prostredi.

e Budou s odpady vznikajicimi pfi Cinnosti v prostorach spolecnosti nakladat spravnym
zplsobem. VSechny toky odpadl musi byt feSeny prostrednictvim schvalenych
spolecnosti zajistujicich likvidaci odpadu. Pro vSechny toky odpadC musi byt zaruceno
vhodné cilové misto a musi byt vedeny pfislusné zaznamy.

e Budou podporovat opétovné vyuzivani a recyklaci odpadl vzniklych v rdmci operaci
a budou usilovat o Uplnou eliminaci odvazeni odpadu na skladky.
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Budou branit znecistovani pldy, vzduchu avody. Pokud dodavatelé vyrabéji nebo
recykluji polymery, oCekdvame, ze podpofi program Operation Clean Sweep a zavedou
osvédcené postupy k prevenci znecisténi mofi.

Dodavatelé spolecnosti Logoplaste se zavazuji, ze budou podporovat zakladni lidska prava,
a zarucuji, Ze jejich zaméstnanci véetné docasnych zaméstnanc(, stazistd, migrantd, zranitelnych
skupin a dalSich budou v plné mife pozivat vSech prav a povinnosti uvedenych ve vnitrostatni
legislativé a v mezinarodnich imluvach. Ocekava se od nich nasledujici:

Budou respektovat vSechny zakony, predpisy, pravidla a pozadavky, které se na spolecnost
vztahuji v oblasti pracovniho prava.

Nebudou zaméstnavat détské pracovniky, vyuzivat nucené nebo povinné prace a nebudou
takové praktiky pfijimat u tretich stran, které jim dodavaji produkty ci sluzby.

Budou respektovat prava déti tim, ze nebudou zaméstnavat déti ani mladistvé, ktefi jesté
nedosahli minimalniho véku pro prijeti do zaméstnani stanoveného v dané zemi, jelikoz by
je to mohlo pfipravit o détstvi, zbavit je jejich potencidlu a distojnosti, mohlo by to byt
skodlivé pro jejich fyzicky i dusevni vyvoj a mohlo by jim to branit ve Skolni dochazce.

Za zadnych okolnosti nebude akceptovat otroctvi a obchodovani s lidmi.

Nebudou uplatiovat diskriminaci v rdmci postup(l souvisejicich s ndborem pracovnikd,
zaméstnavanim, odménovanim, povysovanim, ukoncenim smluv, odchodem do ddchodu,
pfistupem ke Skoleni nebo jakymikoli jinymi pracovnimi podminkami. Vsichni zaméstnanci
musi mit stejné prilezitosti a zachazeni bez ohledu na etnicky plvod, rasu, narodnost,
socialni tfidu, vék, pohlavi, genderovou identitu, genderové vyjadreni, ndbozenstvi, sexualni
orientaci, rodinny stav, téhotenstvi, rodinné vztahy, fyzické schopnosti, politické
presvédcéeni a spojeni sodbory nebo sjinou organizaci Ucastnici se kolektivniho
vyjednavani.

Budou se zaméstnanci zachazet s dlstojnosti a respektem. Za zadnych okolnosti nebudou
tolerovat nasili (fyzické ani psychické), obtézovani nebo natlak —jako jsou urazky, vyhrizky,
izolace, narusovani soukromi nebo profesni omezovani — scilem omezovani osob,
ovlivilovani jejich distojnosti nebo vytvareni nepratelského, ponizujiciho ¢i destabilizujiciho
prostredi.

Budou respektovat svobodu clenstvi v odborech a uznavat pravo na kolektivni vyjednavani.
Budou respektovat pracovni den zaméstnancl a zarucovat dodrzovani zakon(, predpisi
a kolektivniho vyjednavani v daném odvétvi v kazdé zemi, ve které plsobi.

Budou chranit své zaméstnance — maximalni pracovni doba za tyden, prace prescas, doba
odpocinku, dovolend, rodi¢ovska dovolend. Vsechny hodiny prace prescas budou
vykonavany zodpovédné a v souladu s potiebami Cinnosti spolecnosti a budou respektovat
denni, tydenni a ro¢ni limity stanovené v mistni legislativé. Veskera prace prescas musi byt
dobrovolna a placena.

Kromé poskytovani primérenych mezd a benefitd budou dbat o blaho arozvoj svych
zaméstnancl v souladu se standardy pfijimanymi ve vSech zemich, ve kterych puasobi.
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Dodavatelé spolecnosti Logoplaste zavedou ve svych organizacich opatreni, jejichz cilem bude
chranit zdravi, hygienu a bezpecnost vSech zaméstnancl. Budou pfitom respektovat vsechny
platné pravni predpisy a predpisy ataké pravidla spolec¢nosti Logoplaste, pokud se budou
nachazet v nékterém z provozl Skupiny. Ocekava se od nich néasledujici:

e Budou vytvaret bezpecné, zdravé a hygienické pracovisté a pfijimat vhodna opatreni
k predchazeni Uraziim a skodam na zdravi, které by mohly vzniknout v souvislosti s praci,
béhem prace nebo v disledku operaci provadénych zaméstnavatelem.

e  Zajisti poskytovani sluzeb WASH (voda, sanitace a hygiena) vsem zaméstnancim,
dodavateldm i navstévnikim.

e  Zajisti pro vSechny zaméstnance bezpecné pracovisté v souladu s pravnimi predpisy dané
zemé a dalSimi mistnimi pozadavky a/nebo pozadavky klienta.

e Umozni zaméstnanclm vyjadiovat obavy tykajici se bezpeénosti a zdravi, aniz by se museli
obavat postihu.

e Budou vsem zaméstnancim poskytovat nalezité informace, pokyny, skoleni a dohled
potrebné pro bezpecnou praci.

e  Budou v ramci svych podnikd vyuzivat posuzovani rizika k identifikaci nebezpedi a fizeni
rizik.

e  Praci v prostorach spolecnosti Logoplaste si naplanuji bezpecné. Zaméstnancim bude
zajisténo posouzeni rizik a poskytnut bezpecny pracovni postup, ktery musi byt dodrzovan.

e Jmenuji osobu odpovédnou za implementaci standardid pro zdravi a bezpecnost a za
zavedeni systémU pro rozpoznani a prevenci ohrozeni zdravi a bezpecnosti a reakci na né.

e  Budou viem zaméstnanclim zdarma poskytovat osobni ochranné prostredky (OOP).
Nebudou za OOP ani jiné zaleZitosti tykajici se zdravi a bezpecnosti provadét zadné
srazky ze mzdy.

e Prerusi praci a pfehodnoti pracovni postupy, pokud spole¢nost Logoplaste zjisti, ze
dodavatelé svou Cinnosti vystavuji sebe nebo ostatni riziku. V pfipadé zavaznych
problémd bude dodavatel vyzvan, aby praci ukoncil a okamzité opustil pracovisté.

Logoplaste

Prohlasuji, Ze jsem tento dokument precetl(a) a zavazuji Chceme s dodavateli spolupracovat na vytvareni
se ho jménem nasi spolecnosti dodrzovat. oboustranné vyhodnych vztahl

Spolec¢nost Pozice Chief Executive Officer

Jméno Jméno Gerardo Chiaia

Podpis Podpis

N /)
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Datum Datum cerven 2022

Platnost tohoto dokumentu je 3 roky od data podpisu, pokud nebude vydana nova verze.
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