NASZE ZASADY
PRZEWODNIE ¥ Logoplaste

Wdrazaj i realizuj podejscie oparte na ryzyku, aby 24

zidentyfikowaé zagrozenia i zmniejszy¢ ryzyko lg;},\ JAKOSC

wptywajace na bezpieczenstwo i jakos¢ produktu,

bezpieczenstwo pracownikéw, zdrowie i srodowisko. = Uzywaj surowcéw, ktére spetniaja
Szkél i rozwijaj naszych pracownikéw, aby zapewnié¢ im okreslone wymagania dotyczace
umiejetnosci prawidtowego wykonywania zadan za bezpieczenstwa i jakosci produktu.
pierwszym razem. Przestrzegaj naszych zobowiazan . L
prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i jakosci = Opracuj me:cody kontroli jakosci
produktéw, bezpieczenstwa, zdrowia i srodowiska. procesu, ktore pozwolg nam
Dokumentuj nasze systemy zarzadzania, zapewniajgc w monitorowac i wytwarzaé nasze
ten sposéb spdjnosc ich stosowania. produkty prawidtowo za pierwszym
Otwarcie angazuj sie i konsultuj z naszymi pracownikami w razem, za kazdymirazem.

zakresie bezpieczenstwa i jakosci produktéw, = Upewnij sig, ze krytyczne decyzje sa
bezpieczenstwa, zdrowia i srodowiska, w tym zmian w oparte na ryzyku i dostepnych
miejscu pracy. informacjach.

Nieustannie ulepszaj nasze procesy, wykorzystujac

innowacyjne technologie, materiaty, procesy produkcyjne i BEZPIECZENSTWO

systemy zarzadzania.

HIGIENA PRACY

Utrzymuj i monitoruj wymagany poziom czystosci zaktadu
i sprzetu oraz higieny personelu, jak wyszczegdlniono w

naszych metodologiach oceny ryzyka i systemach * Stworz kulture, w ktorej kazdy moze
zarzadzania. uczestniczyC w tworzeniu |,”n.|erca

. . o . pracy wolnego od obrazen i w
Promuj kulture otwartosci, zaangazowania i godnosci w ktérym bezpieczefstwo staje sie
miejscu pracy, w ktérym pracownicy moga uczestniczy¢ i nawykiem.

kwestionowac systemy zarzadzania i praktyki pracy.
= Zarzadzaj gos¢mi i wykonawcami

Przeprowadzaj wewnetrzne audyty i inspekcje w miejscu oraz kontroluj ich na miejscu.

pracy w celu okreslenia zgodnosci i poprawy wydajnosci.

Stworz srodowisko pracy, w ktérym kazdy pracownik = Upewnij sie, ze nasz proces nie
rozumie swoja role i wywigzuje sie ze swoich obowigzkow. wptywa na zdrowie naszych
pracownikéw i innych oséb, ktére

Ustanawiaj i utrzymuj aktywne kanaty komunikacji sie z nim zetkna.

wewnetrznej i zewnetrznej na wszystkich poziomach
biznesowych, umozliwiajac efektywne udostepnianie

inf )
miermad A2 SRODOWISKO
Zapewnij odpowiednie informacje dotyczace

bezpieczenstwa, instrukcje, szkolenie i nadzér dla

wszystkich gosci, wykonawcow i pracownikdw. * Projektyj i rozwijaj produkty
przyjazne sSrodowisku, biorgc pod

Promuj srodowisko pracy, w ktérym wszyscy pracownicy uwage koniec ich uzytkowania,

beda mie¢ wiedze oraz otrzymywac wsparcie w zakresie mozliwosci recyklingu, materiaty |

problemoéw zdrowia psychicznego. metody alternatywne.

Wodrazaj zdecydowane akcje, gdy cos nie idzie zgodnie z »  Zmniejsz iloé¢ odpadéw i promu;

planem. Obejmujg one zarzadzanie incydentami, lokalne i
przypadkowe zanieczyszczenia, niezgodnosci, urazy, zty
stan zdrowia i sytuacje awaryjne.

ponowne uzycie, recykling,
korzystajac z ustug zatwierdzonych
podmiotéw zajmujacych sie
Bezpieczenstwo i jakos¢ beda zawsze traktowane usuwaniem odpadow.
priorytetowo. Jesli brakuje jednego lub obu tych . .
aspektéw produkgji, konieczna jest natychmiastowa * Korzystaj z technologii, aby
interwencja w celu przywrécenia kontroli nad Zmniejszyc ilos¢ uzywanych
naszymi operacjami. zasobow.



NASZE GLOBALNE
POLITYKI  Logoplaste

}%8 BEZPIECZENSTWO | JAKOSC PRODUKTU

= Nasze zaangazowanie w produkcje i dostarczanie bezpiecznych, zgodnych z prawem opakowan zgodnie z
ustalong specyfikacja bezpieczenstwa i jakosci produktu jest catkowite i bezkompromisowe.

= Nasza wizjg jest dziatanie w oparciu o bezpieczenstwo i jakos¢ produktow, co jest nasza podstawowa
WARTOSCIA. Chcemy by¢ rozpoznawalni jako najbardziej zaufany dostawca wysokiej jakosci produktéw o
najwyzszej niezawodnosci dostaw.

= Nieustannie doskonalimy aspekty naszej dziatalnosci, aby przynosic korzysci naszym Klientom, firmie
Logoplaste, interesariuszom i innym stronom. Stworzymy i bedziemy pielegnowac kulture bezpieczenstwa i
jakosci produktu, opartg na autentycznosci, upowaznieniu | odpowiedzialnosci, poprzez zapewnienie
wysokich standardéw przywddztwa i zarzadzania we wszystkich dziataniach.

E BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

= W Logoplaste promujemy kulture BHP oparta na autentycznosci, uprawnieniach | odpowiedzialnosci
poprzez zapewnienie wysokich standardéw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy we wszystkich
dziataniach.

= Nasza wizja jest dziatanie w oparciu o zdrowie i bezpieczenstwo jako podstawowg WARTOSC, a nie tylko
priorytet — jesteSmy zaangazowani w zapobieganie urazom i chorobom. Uwazamy, ze bezpieczna praca nie
podlega negocjacjom, a zadne zadanie nie jest tak wazne, aby nie mozna byto go bezpiecznie wykonac.

= Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo zaczyna sie na samej gorze. W petni popierajac i stosujac te
polityke, jestesmy zaangazowani w jej realizacje oraz uczestniczymy w jej wdrazaniu. Nic nie jest tak pilne,
aby nie dato sie wykona¢ z zachowaniem zasad bezpieczenistwa. Wszyscy pracownicy maja
obowiazek dbania o siebie i innych, i dlatego maja prawo do zaprzestania wszelkich praktyk, w
przypadku ktérych uwazaja, ze ich bezpieczeiistwo lub bezpieczeiistwo innych oséb jest zagrozone

SRODOWISKO

= JesteSmy zaangazowani w tworzenie przyjaznych dla srodowiska dziatan i produktéw
poprzez ciagta poprawe wydajnosci naszych zasobow, zuzycia surowcédw, energii, wody,
zapobieganie i minimalizowanie emisji i wyciekdw z naszej dziatalnosci oraz dazenie do
zerowej ilosci odpadow w Srodowisku.

= Technologia odgrywa kluczowa role w naszych praktykach, a poprzez oceny energetyczne
bedziemy dazy¢ do wspdtpracy z producentami sprzetu w celu poprawy efektywnosci
Srodowiskowe;j.

= JesteSmy zobowiazani do ciaggtego przegladania i ulepszania naszych praktyk i wynikéw
srodowiskowych, aby is¢ w kierunku realizacji naszej wizji.

Polityka ta zostanie podana do wiadomosci Gerardo Chiaia

wszystkich pracownikéw i zaprezentowana Logoplaste Chief m M
we wszystkich zaktadach. Polityka ta podlega Executive Officer ) !
weryfikacji co roku lub wczedniej, jesli zajdzie 7

taka potrzeba, i jest udostepniana wszystkim Luty 2023 r. (V8) =T =

zainteresowanym stronom na zadanie.



NASZ PLAN Q.E.H.S *J Logoplaste

MAJACY ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH ZAKEADOW PRODUKCYJNYCH ORAZ I.L.A.B. POCZAWSZY OD LUTEGO 2023 R.

ROZWOJ Q.E.H.S.

= Opracowanie i wdrozenie nastepujacych aplikacji G.M.S.:

OPRACOWANIE | = Kontrola i inspekcja
WDROZENIE Dziatania korzkc 'jne i prewencyjne
USTANDARYZOWANYCH ziatani yine | prewency)

= Kontrola dokumentacji
= Dokumentowanie procedur G.M.S. i integrowanie ich z systemem |.M.S.

BEZPIECZENSTWO | JAKOSC PRODUKTOW

PROCESOW Q.E.H.S.

= Osiggaj wydajnos¢ P.P.M. Logoplaste <50 P.P.M. netto w skali roku/ Poza zaktadem pracy

ZOSTAN NAJBARDZIEJ <300 P.P.M. brutto w skali roku.
ZAUFANYM DOSTAWCA = Zaktady wdrazajgce Zintegrowany Globalny System Zarzadzania zgodnie z wymaganiami
DLA NASZYCH KLIENTOW klienta, bezpieczenstwem produktéw, normami jakosci oraz oczekiwaniami i wymogami

dotyczacymi E.H.S. i ochrony $rodowiska

ZARZADZANIE JAKOSCIA Wdrozenie certyfikowanego globalnego systemu zarzadzania bezpieczeristwem i jakoscia
Wysoki poziom produktéw w oparciu o norme G.F.S.I. Przyktady obejmuja globalng norme dotyczaca pakowania
ryzyka/higieny produktow B.R.C., FSSC 22000.

Zapewnia, ze zaktady posiadajg udokumentowany proces tworzenia i rejestrowania optymalnych
proceséw produkcyjnych, urzadzen do kontroli jakosci, systeméw wizyjnych i pomiarowych. Te
gtébwne ustawienia powinny by¢ monitorowane w celu zmniejszenia zmiennosci i zapewnienia
kontroli.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ | OCHRONA SRODOWISKA

KONTROLA PROCESOW

Zaktady produkcyjne beda identyfikowac urzadzenia, ktore powinny zosta¢ wylaczone, gdy nie
beda potrzebne lub w trybie gotowosci. Bedzie wykorzystywany system kolorowych kodéw (o
kolorach czerwonym, pomaranczowym i zielonym)

ZMNIEJSZENIE ZUZYCIA
ENERGII ELEKTRYCZNE)

OCENA ZAGROZEN DLA Zaktady produkcyjne sporzadzity ocene zagrozen dla srodowiska E.R.A. oraz opracuja
SRODOWISKA (E.R.A) odpowiednie plany dziatania w celu ich ztagodzenia.

WIEDZA NA TEMAT
OCHRONY SRODOWISKA Pracownicy przejda zaplanowane szkolenia z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego.
NATURALNEGO

= Dazenie do likwidacji odpadéw do ZERA i przejecie petnej nad nimi kontroli.
ODPADY = Wszystkie zaktady wdrazaja globalna polityke zapobiegania powstawaniu odpadow i
zanieczyszczen.

ZATRUDNIANIE Nalezy udoskonali¢ i rozszerzy¢ Kodeks postepowania dla dostawcéw oraz stworzy¢ biblioteke
DOSTAWCOW zawierajacg podpisane kopie tego dokumentu.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

= Wdrozenie planu oceny ryzyka w oparciu o wyniki z zakresu BHP w zaktadzie pracy. Dotyczy
obrazen ciata, chordb, zdarzen, w ktérych nieomal nie doszto do wypadkdéw, wymogodw
prawnych oraz najbardziej niebezpiecznych zadan.

= Zastosuj szybka ocene ryzyka dla rzadkich zadan lub zmieniajacych sie sytuacji.

»  Wszystkie NOWE zaktady produkcyjne powinny przestrzegac ustalonych, globalnych procedur
E.H.S i ochrony srodowiska oraz zawiera¢ wymogi specyficzne dla danego kraju i klienta.

ABY UCZYNIC NASZ = Nalezy upewni¢ sie, ze wszyscy pracownicy potrafig rozpoznac¢ niebezpieczne warunki oraz
ZAKEAD BEZPIECZNYM zachowania i zgtaszac je za posrednictwem naszego systemu ds. zgtaszania zagrozen
MIEJSCEM PRACY bezpieczenstwa. Wszystkie zgtoszenia beda rozpatrywane i rozwigzywane w trybie pilnym.

» Dazymy do wyeliminowania wypadkéw w pracy oraz zmniejszenia T.R.l.R.

= Wszyscy pracownicy musza przestrzegac naszych Podstawowych Zasad, czyli dziesieciu
regut stworzonych po to, aby zapewni¢ im bezpieczenstwo.

= Kontynuuj wydawanie i rozwijaj spotkania robocze oraz kampanie uswiadamiajace w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w oparciu o trendy globalne lub lokalne i
zagrozenia sezonowe.

= Zaktady produkcyjne, w ktorych pracuje od 30 pracownikdéw wzwyz beda dazy¢ do zdobycia
certyfikatu 1ISO45001
* Nalezy kontynuowa¢ organizowanie i rozwoj zebran roboczych oraz kampanii informujacej
ROZWOJ KULTURY na temat bezpieczenstwa i higieny pracy w oparciu o trendy globalne oraz zagrozenia
BEZPIECZENSTWA sezonowe.
= Wszystkie zaktady zobowiazane sa do powotania komitetu ds. bezpieczenstwa, ktory
bedzie dbat o to, aby miejsce pracy byto wolne od zagrozen, urazéw i choréb. Nalezy
wyznaczy¢ specjalistow BHP, przeszkoli¢ ich i da¢ im czas na wykonanie obowiazkéw.

Nastepny planowany przeglad odbedzie sie w styczniu 2024 r. lub wczesniej, jesli nastapia zmiany.



