
НАШІ КЕРІВНІ 

ПРИНЦИПИ
▪ Впроваджуй і використовуй підхід на основі оцінки 

ризику для виявлення небезпек і зменшення ризику, 
що впливає на безпеку та якість продукції, охорону 
праці, техніку безпеки й охорону довкілля.

▪ Навчай та розвивай співробітників, формуючи в них 
навички, необхідні для виконання завдань з першого 
разу. Виконуй наші юридичні зобов'язання щодо 
безпеки та якості продукції, охорони праці, техніки 
безпеки й охорони довкілля. Документуй наші системи 
управління, забезпечуючи, таким чином, послідовність 
їхнього застосування.

▪ Відкрито залучай та консультуйся з нашими 
співробітниками з питань безпеки та якості продукції, 
охорони праці, техніки безпеки й охорони довкілля, 
включаючи зміни на робочому місці.

▪ Постійно вдосконалюй наші процеси, використовуючи 
інноваційні технології, матеріали, виробничі процеси й 
системи управління.

▪ Підтримуй і контролюй необхідний рівень чистоти 
устаткування й обладнання та гігієни персоналу, як 
передбачено нашими методологіями оцінки ризиків та 
системами управління.

▪ Сприяй впровадженню культури відкритості, 
залученості та гідності на робочому місці, щоб 
працівники могли брати участь у застосуванні систем 
управління та методів роботи, а також оскаржувати 
їхню доцільність.

▪ Проводь внутрішні аудити та перевірки на робочому 
місці для визначення відповідності та підвищення 
продуктивності. Сприяй створенню робочого 
середовища, де кожен співробітник розуміє свою роль 
і виконує свої обов'язки.

▪ Створюй та підтримуй активні канали внутрішньої та 
зовнішньої комунікації на всіх рівнях бізнесу, 
забезпечуючи ефективний обмін інформацією.

▪ Забезпечуй відповідну інформацію з техніки безпеки, 
проводь інструктаж, навчання та нагляд для усіх 
відвідувачів, підрядників і співробітників.

▪ Сприяй підтриманню робочого середовища з 
обізнаністю про психічне здоров'я та доступною 
психологічною підтримкою для всіх співробітників. 

▪ Вживай активних заходів, коли все йде поза планом, 
зокрема у разі настання інцидентів, випадків 
локального та аварійного забруднення, виявлення 
будь-яких невідповідностей, отримання травм, 
захворювання чи виникнення надзвичайних ситуацій.

▪ Безпека та якість є незмінним приорітетом під час 
виробництва. Якщо один або обидва компоненти 
відсутні, потрібне негайне втручання для 
відновлення контролю на всіх етапах діяльності.

▪ Проектуй та розроблюй екологічно

чисту продукцію з урахуванням

кінцевого терміну експлуатації,

можливостей переробки, матеріалів,

альтернативних методів.

▪ Скорочуй кількість відходів і сприяй

повторному використанню, переробці 

за допомогою затверджених 

підрядників з утилізації відходів.

▪ Впроваджуй технології, що

дозволяють зменшити обсяг

використаних ресурсів.

▪ Створюй культуру, де кожен зможе 

взяти участь у створенні

безтравматичного робочого місця, а 

дотримання техніки безпеки стане 

нормою.

▪ Забезпеч управління та контроль за 

діями відвідувачів і підрядників під час 

їхнього перебування на об'єктах. 

▪ Переконайся, що наш технологічний 

процес не впливає на здоров'я 

співробітників та інших осіб, які 

стикаються з ним.

▪ Використовуй сировину, яка

відповідає зазначеним вимогам щодо 

безпеки та якості продукції.

▪ Розроблюй методи контролю якості 

процесів, що дозволяють нам 

невідкладно контролювати і

виробляти нашу продукцію,

незалежно від обставин.

▪ Забезпечуй прийняття критичних

рішень на основі ризику та наявної 

інформації.

ЯКІСТЬ

ОХОРОНА ПРАЦІ Й ТЕХНІКА 

БЕЗПЕКИ

ОХОРОНА ДОВКІЛЛЯ



НАША ГЛОБАЛЬНА 

ПОЛІТИКА

БЕЗПЕКА ТА ЯКІСТЬ ПРОДУКЦІЇ

▪ Наші зобов'язання з виробництва і постачання безпечної упаковки, що відповідає правовим нормам й 

узгодженим вимогам до забезпечення безпеки та якості продукції, є повними та безкомпромісними.

▪ Наша концепція полягає у тому, що робота над безпекою та якістю продукції є одним з 

основоположних ПРИНЦИПІВ. Ми прагнемо, аби нас вважали найнадійнішим постачальником якісної 

продукції, здатним забезпечити найвищий рівень безперебійності постачання.

▪ Ми зобов'язуємося постійно вдосконалювати наші бізнес-процеси в інтересах наших клієнтів, компанії 

Logoplaste, зацікавлених сторін та інших осіб. Ми створимо культуру безпеки та якості продукції, 

побудованої на принципах автентичності, розширення можливостей та підзвітності, та сприятимемо її 

розвитку, забезпечуючи високі стандарти керівництва та управління на кожному без виключення 

етапі діяльності.

ОХОРОНА ПРАЦІ Й ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ

▪ У Logoplaste ми пропагуємо культуру охорони праці й техніки безпеки, побудовану на принципах 

автентичності, розширення можливостей та підзвітності, забезпечуючи високі стандарти управління 

заходами з охорони праці й техніки безпеки на кожному без виключення етапі діяльності.

▪ Наша концепція полягає у тому, щоб зробити охорону праці й техніку безпеки не просто 

пріоритетом, а одним з основоположних принципів, – ми прагнемо запобігти травмуванню та 

захворюванню. Ми вважаємо, що забезпечення безпечних умов праці не підлягає обговоренню, і 

жодне завдання, яким би важливим воно не було, не вартує того, щоб бути виконаним у 

небезпечний спосіб.

▪ Відповідальність за охорону праці й техніку безпеки у першу чергу лежить на керівництві. Повністю 

підтримуючи та схвалюючи цю політику, ми зобов'язуємося зробити свій внесок в її впровадження 

та зробити це прозоро. Ніщо з того, що ми робимо, не є настільки важливим, щоб можна було 

нехтувати питанням забезпечення безпеки. Усі співробітники зобов'язані дбати про себе та 

оточуючих і тому мають право припинити будь-які методи, що, за їхньою думкою,

загрожують їм або іншим особам.

ОХОРОНА ДОВКІЛЛЯ

▪ Ми прагнемо створити екологічно чисте виробництво та продукти, постійно підвищуючи ефективність 

використання наших ресурсів, споживання сировини, енергії та води, попереджаючи та зменшуючи 

викиди й скиди внаслідок нашої діяльності та працюючи над досягненням нульового рівня відходів 

для довкілля.

▪ Технології відіграють важливу роль у нашій діяльності, тому зважаючи на результати оцінки

енергоспоживання та взаємодіючи з виробниками обладнання, ми зобов'язуємося працювати над 

покращенням екологічних показників.

▪ Ми прагнемо постійно переглядати та вдосконалювати наші екологічні показники та відповідні 

методи роботи на шляху до реалізації своєї концепції.

Цю політику буде доведено до відома усіх
співробітників і представлено для 
ознайомлення на усіх об'єктах. Її перегляд 
здійснюється щорічно або частіше, якщо 
виникне необхідність, а відповідна 
інформація надається усім зацікавленим 
сторонам за запитом.

Gerardo Chiaia 
Logoplaste Chief 
Executive Officer

February 2023 (V8)



НАШ ПЛАН Q.E.H.S

Q.E.H.S. УДОСКОНАЛЕННЯ

РОЗРОБИТИ Й

ЗАПРОВАДИТИ

СТАНДАРТИЗОВАНІ

ПРОЦЕСИ Q.E.H.S.

▪ Розробити й запровадити наступні застосунки G.M.S.:

▪ Аудит і перевірка

▪ Корекційні та запобіжні заходи

▪ Управління документообігом

▪ Задокументувати процедури G.M.S. та інтегрувати їх в якості I.M.S.

БЕЗПЕКА ТА ЯКІСТЬ ПРОДУКТУ

СТАТИ 

НАЙНАДІЙНІШИМ

ПОСТАЧАЛЬНИКОМ 

ДЛЯ НАШИХ 

КЛІЄНТІВ

▪ Досягнути показника P.P.M. Logoplaste на рівні <50 P.P.M. нетто за поточний рік / Зовнішній 

брутто за поточний рік <300 PPM.

▪ Запровадити на підприємствах інтегровану систему менеджменту (I.M.S) відповідно до 

очікувань і вимог клієнтів, норм з безпеки товарів, стандартів якості, збереження довкілля, 

охорони здоров’я та техніки безпеки

УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ

ВИСОКИЙ РИЗИК / 

ПІДВИЩЕНА ГІГІЄНА

Запровадження сертифікованої глобальної системи управління безпекою та якістю продуктів

згідно із стандартом G.F.S.I. Серед прикладів — Міжнародний стандарт пакування B.R.C., FSSC 

22000.

УПРАВЛІННЯ

ТЕХНОЛОГІЧНИМ

ПРОЦЕСОМ

Перевірити наявність на підприємствах задокументованої процедури встановлення та фіксації 

оптимальних виробничих процесів, а також обладнання для контролю якості, систем візуального 

контролю та вимірювання. Ці основні налаштування необхідно відстежувати для зменшення 

відхилень і забезпечення контролю.

СТАЛИЙ РОЗВИТОК І ДОВКІЛЛЯ

УПРАВЛІННЯ

ТЕХНОЛОГІЧНИМ

ПРОЦЕСОМ

Виробничим об’єктам визначити обладнання, яке слід вимикати, коли воно не потрібне або 

знаходиться в режимі очікування. Застосовується система кодування кольором (червоний, жовтий, 

зелений)

ОЦІНЮВАННЯ

РИЗИКУ ДЛЯ 

ДОВКІЛЛЯ (E.R.A)

Виробничим об’єктам завершити E.R.A. й розробити відповідні плани дій для мінімізації 

ризиків.

ПОІНФОРМОВАНІСТЬ

ПРО СТАН ДОВКІЛЛЯ
Співробітникам пройти заплановане навчання з питань довкілля. 

ВІДХОДИ

▪ Намагатися перейти на безвідходне виробництво там, де відходи знаходяться під нашим 

повним контролем

▪ На усіх об'єктах має бути впроваджено глобальні політики щодо запобігання появі відходів і 

забруднення.

ЗАЛУЧЕННЯ

ПОСТАЧАЛЬНИКІВ

Удосконалити й розширити Кодекс поведінки постачальників. Створити бібліотеку з 

підписаними екземплярами кодексу поведінки постачальників

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ

ЗРОБИТИ РОБОЧЕ 

МІСЦЕ

БЕЗПЕЧНІШИМ

▪ Впровадити план оцінювання ризиків, що базується на статистиці з ТБ підприємства. Він 

включає травми, шкоду здоров’ю, потенційні небезпечні ситуації із серйозними наслідками, 

нормативні вимоги та перелік найнебезпечніших робіт.

▪ Запровадити процедуру швидкого оцінювання ризиків для нечастих робіт або для ситуацій, 

що змінюються.

▪ Усі НОВІ підприємства мають дотримуватися встановлених міжнародних стандартів E.H.S., а 

також враховувати вимоги клієнтів і місцевого законодавства.

▪ Перевірити вміння всіх співробітників ідентифікувати небезпечні умови або поведінку за 

допомогою нашої системи повідомлення про порушення безпеки. Відстежувати всі події 

своєчасно й до кінця.

▪ Намагатися звести кількість нещасних випадків до НУЛЯ і знизити наш показник T.R.I.R.

▪ Усі співробіники мають дотримуватись наших Основних правил. Десять критичних для 

життя правил безпеки створені для вашої безпеки! 

РОЗРОБИТИ ВЛАСНУ

КУЛЬТУРУ БЕЗПЕКИ

▪ Підприємствам з 30 або більше співробітниками (або стажерами) отримати сертифікацію ISO 

45001

▪ Продовжувати випускати й розробляти Вступний інструктаж з техніки безпеки та 

довгострокову інформаційну кампанію з охорони праці й техніки безпеки на основі 

тенденцій на міжнародному рівні й на рівні об'єктів і сезонних ризиків.

▪ Запровадити на всіх підприємствах комітет із техніки безпеки задля забезпечення 

відсутності значних ризиків заподіяння шкоди, травмування та виникнення професійних 

захворювань. Представники з техніки безпеки мають бути визначені, підготовлені й мати 

визначений час для виконання свої обов'язків.

ЗАСТОСОВНИЙ ДО ВСІХ ВИРОБНИЧИХ ТА I.L.A.B. ОБ’ЄКТІВ З ЛЮТОГО 2023 РОКУ

Наступний перегляд заплановано на січень 2024 року або раніше в разі зміни обставин.


