| NOSTRI
PRINCIPI GUIDA

Implementare e mantenere un approccio basato sui rischi
per identificare i pericoli e ridurre i rischi che riguardano la
sicurezza e la qualita dei prodotti, la sicurezza in generale, la
salute e I'ambiente.

Formare e sviluppare i nostri dipendenti in modo da fornire
loro le competenze necessarie per svolgere le attivita nel
modo giusto fin da subito. Rispettare i nostri obblighi legali
in materia di sicurezza e qualita dei prodotti, sicurezza,
salute e ambiente. Documentare i nostri sistemi di gestione,
garantendo cosi la coerenza nella loro applicazione.

Coinvolgere e consultare apertamente i nostri dipendenti su
sicurezza e qualita dei prodotti, sicurezza, salute e
ambiente, compresi i cambiamenti sul posto di lavoro.

Migliorare continuamente i nostri processi utilizzando
tecnologie innovative, materiali, processi di produzione e i
sistemi di gestione.

Mantenere e monitorare il livello richiesto di pulizia di
impianti e attrezzature e igiene del personale come
descritto in dettaglio nelle nostre metodologie di
valutazione dei rischi e nei nostri sistemi di gestione.

Promuovere una cultura di apertura, coinvolgimento e
dignita sul posto di lavoro, dove i dipendenti possono
partecipare e mettere in discussione i sistemi di gestione e
le pratiche di lavoro.

Eseguire audit interni e ispezioni sul posto di lavoro per
determinare la conformita e migliorare le prestazioni.
Favorire un ambiente di lavoro in cui i dipendenti
comprendano i propri ruoli e adempiano alle proprie
responsabilita.

Stabilire e mantenere canali attivi di comunicazione interna
ed esterna a tutti i livelli aziendali, consentendo una
condivisione efficace delle informazioni.

Fornire adeguate informazioni sulla sicurezza, istruzioni,
formazione e supervisione a tutti i visitatori, appaltatori e
dipendenti.

Promuovere un ambiente di lavoro in cui la sensibilizzazione
e il supporto alla salute mentale siano accessibili a tutti i
dipendenti.

Implementare azioni decise quando le cose non vanno
secondo i piani. In questo ambito rientrano la gestione di
incidenti, inquinamento locale e accidentale, non
conformita, infortuni, problemi di salute ed emergenze.

La sicurezza e la qualita hanno sempre la priorita
durante la produzione. Se una o entrambe dovessero
mancare, € necessario un intervento immediato per
ripristinare il controllo all'interno delle nostre
operazioni.
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£3  QUALITA

O SALUTE E SICUREZZA

Utilizzare materie prime che
soddisfino i requisiti specificati
per la sicurezza e la qualita del
prodotto.

Sviluppare metodi di controllo
della qualita dei processi che ci
consentano di monitorare e
fabbricare i nostri prodotti
correttamente, fin da subito e
sempre.

Garantire che le decisioni critiche
siano basate sul rischio e sulle
informazioni disponibili.

Creare una cultura in cui tutti
possano partecipare alla
creazione di un luogo di lavoro
privo di infortuni e dove la
sicurezza e un'abitudine.

Gestire e controllare visitatori e
appaltatori presenti in sede.

Garantire che il nostro processo
non influisca sulla salute dei nostri
dipendenti e di altri soggetti
coinvolti.

A2 AMBIENTE

Progettare e sviluppare
prodotti eco-compatibili
considerando l'uso a fine vita,
le opportunita di riciclaggio, i
materiali, i metodi alternativi.

Ridurre i rifiuti e promuovere
il riutilizzo, effettuando il
riciclaggio servendosi di
appaltatori autorizzati per lo
smaltimento dei rifiuti.

Utilizzare la tecnologia per
ridurre la quantita di risorse
utilizzate.



LE NOSTRE ¥ Logoplaste
POLITICHE GLOBALI

SICUREZZA E QUALITA DEI PRODOTTI

Il nostro impegno per la produzione e la fornitura di imballaggi sicuri e legalmente conformi alle
specifiche di sicurezza e qualita dei prodotti concordate é totale e senza compromessi.

La nostra visione e quella di operare con la sicurezza e la qualita dei prodotti come VALORE
fondamentale. Vogliamo essere riconosciuti come il fornitore piu affidabile di prodotti di alta
qualita, con la massima affidabilita di fornitura.

Miglioreremo continuamente i nostri aspetti aziendali a vantaggio dei nostri Clienti, di
Logoplaste, degli stakeholder e di altre parti. Creeremo e alimenteremo una cultura della
sicurezza e della qualita dei prodotti fondata su autenticita, potenziamento e responsabilita,
garantendo elevati standard di leadership e gestione in tutte le operazioni.

E SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

In Logoplaste, promuoviamo una cultura della salute e della sicurezza fondata su autenticita,
empowerment e responsabilita garantendo elevati standard di gestione della salute e della
sicurezza in tutte le operazioni.

La nostra visione e quella di operare con la salute e la sicurezza come VALORE fondamentale, e
non solo come priorita: ci impegniamo a prevenire infortuni e problemi di salute. Crediamo che
lavorare in sicurezza non sia negoziabile e nessuna attivita sia cosi importante da non poter
essere svolta in sicurezza.

La responsabilita per la salute e la sicurezza parte dall'alto. Nel sostenere e approvare pienamente
questa politica, ci impegniamo a essere visibili nella sua attuazione e coinvolti e partecipi alla sua
implementazione. Niente di cio che facciamo é cosi importante da non poter essere eseguito
in sicurezza. Tutti i dipendenti hanno il dovere di prendersi cura di sé e degli altri e hanno
quindi il potere di interrompere qualsiasi pratica in cui ritengono che la loro sicurezza o
quella degli altri sia a rischio.

AMBIENTE

Ci impegniamo a creare operazioni e prodotti rispettosi dell'ambiente migliorando continuamente
I'efficienza delle nostre risorse, il consumo di materie prime, energia, acqua, prevenendo e
riducendo al minimo le emissioni e gli scarichi delle nostre attivita e mirando a zero rifiuti per
I'ambiente.

La tecnologia gioca un ruolo essenziale nelle nostre pratiche e, tramite valutazioni energetiche,
mireremo a collaborare con i produttori di apparecchiature per migliorare le prestazioni ambientali.

Ci impegniamo a rivedere e migliorare continuamente le nostre pratiche e prestazioni ambientali
per avanzare nella realizzazione della nostra visione.

Questa politica verra portata all'attenzione di Gerardo Chiaia ™ x N

tutti i dipendenti e mostrata in tutte le sedi. Logoplaste Chief \ '\ [/ ,/1/*/: 7 |
Questa politica viene rivista annualmente, o Executive Officer ;) //// L=
prima in caso di necessita, e resa disponibile a </

tutte le parti interessate su richiesta.
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APPLICABILE A TUTTI | PRODUTTORI E SERVIZI .LA.B. DA FEBBRAIO 2023

SVILUPPO Q.E.H.S.

= Sviluppare e implementare le seguenti applicazioni G.M.S.:

SVILUPPARE E = Audit e ispezione
IMPLEMENTARE Correttive e preventive
PROCESSI Q.E.H.S. = Controllo della documentazione
STANDARDIZZATI

= Procedure di documentazione G.M.S. e integrazione come sistema |.M.S.

SICUREZZA E QUALITA DEL PRODOTTO

DIVENTARE IL = Qttenere le prestazioni ppm Logoplaste di <50 P.P.M. netto anno corrente / Off-site <300 P.P.M.
FORNITORE DI lordo anno corrente.
MAGGIORE FIDUCIA = Impianti per 'implementazione del Sistema di Gestione Integrato Globale in linea con il cliente, la
DEI NOSTRI CLIENTI sicurezza dei prodotti, gli standard di qualita e le aspettative ed esigenze E.H.S.
(ol i L Implementazione di un sistema certificato globale di gestione della qualita e della sicurezza
QUALITA RISCHIO : N P, - s

dei prodotti a uno standard G.F.S.I. di riferimento. Alcuni esempi includono lo standard B.R.C.
ELEVATO / IGIENE Global Packaging Standard, FSSC 22000
ELEVATA obal Packaging Standard, .

Garantire che gli impianti dispongano di un processo documentato per stabilire e registrare i
CONTROLLO DEL processi di produzione ottimali, le apparecchiature di controllo qualita, i sistemi di visione e di
PROCESSO misurazione. Queste impostazioni principali devono essere monitorate per ridurre la variazione

e garantire il controllo.

SOSTENIBILITA E AMBIENTE

I siti di produzione devono identificare le apparecchiature che devono essere spente, o poste in
RIDURRE L'ENERGIA modalita standby, quando non necessarie. Verra utilizzato un sistema di codici di colore (rosso,
ambra, verde)

VALUTAZIONE DEL
RISCHIO
AMBIENTALE (E.R.A)

| siti di produzione devono completare I'E.R.A.; & necessario sviluppare piani d'azione per
mitigare i rischi.

CONSAPEVOLEZZA | dipendenti devono completare la formazione programmata sulla consapevolezza ambientale
AMBIENTALE P P prog P '
RIFIUTI = Certificazione 1SO 14001 per due impianti nel 2022

= Tutti gli stabilimenti attuano le politiche globali di prevenzione dei rifiuti e dell'inquinamento.
IMPEGNO DEL Migliorare e ampliare il Codice di condotta dei fornitori. Creare una raccolta di copie firmate del
FORNITORE Codice di condotta dei fornitori.

IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO

= Implementare un piano di valutazione del rischio basato sulle prestazioni O.H.S. del sito.
Cio include infortuni, problemi di salute, incidenti mancati significativi, requisiti legali e
attivita piu pericolose.

= Implementare l'uso di valutazioni rapide del rischio per attivita poco frequenti o situazioni
mutevoli.
Tutti i NUOVI impianti devono seguire le consolidate procedure E.H.S. globali e includere i
requisiti specifici del cliente e del paese.
Garantire che tutti i dipendenti possano identificare condizioni o comportamenti non sicuri
attraverso il nostro sistema di segnalazione dei pericoli per la sicurezza e che tutte le
segnalazioni vengano monitorate e chiuse tempestivamente.

= Puntare a quota ZERO incidenti e ridurre il nostro T.R.L.R.

= Tutti i dipendenti devono attenersi alle nostre Regole cardinali. Le dieci regole di
sicurezza fondamentali per la vita sono state create per garantire la loro sicurezza!

RENDERE SICURO IL
POSTO DI LAVORO

= Impianti con 30 o piu dipendenti (o istruiti) devono ottenere la certificazione 1SO 45001.

= Continuare a pubblicare e sviluppare le Chiacchierate sugli strumenti per la sicurezza e la
campagna di sensibilizzazione sulla sicurezza e la salute sul lavoro in base alle tendenze
globali o dello specifico stabilimento e ai rischi stagionali.
Tutti gli stabilimenti devono istituire un comitato per la sicurezza che si occupi di
mantenere il luogo di lavoro libero da rischi significativi di danni, infortuni e malattie. |
rappresentanti per la sicurezza devono essere nominati, formati e disporre di tempo per
portare a termine i loro compiti.

SVILUPPARE LA
NOSTRA CULTURA
DELLA SICUREZZA

La prossima revisione é prevista per gennaio 2024, o prima, in caso di cambiamenti.



