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| NASZ KODEKS

Niniejszy Kodeks Postepowania Kodeks dotyczy nas

(dalej jako Kodeks lub Kodeks wszystkich.
Postepowania)zostat przyjety Postepujmy zgodnie
przez Komitet Wykonawczy z naszym Kodeksem.

Logoplaste i dotyczy kazdego
pracownika Logoplaste.

Chociaz Logoplaste prowadzi Wszyscy pracownicy Logoplaste
dziatalno$¢ w wielu krajach i osoby trzecie dziatajagce w
na catym swiecie, a nasi imieniu firmy Logoplaste sa
pracownicy sg obywatelami zobowigzane do przeczytania
krajow, w ktorych obowiazuja i przestrzegania niniejszego
rézne prawa, przepisy i Kodeksu Postepowania.
zwyczaje firma Logoplaste

zobowiazuje sie do Kodeks ten jest dostepny w
przestrzegania najwyzszych wielu wersjach jezykowych w
standardow postepowania intranecie.

etycznego.

TY + LOGOPLASTE

WSPOLNIE
KSZTALTUJEMY
PRZYSZLOSC
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| OCZEKIWANIA WOBEC )
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Kazdy z nas ma obowiazek przestrzegania Kodeksu Postepowania.

Przestrzeganie Kodeksu Postepowania jest warunkiem zatrudnienia

w firmie Logoplaste.

Oznacza to, ze...

MUSIMY ZNAC
Kodeks Postepowania;

MUSIMY SAMI

postepowac wiasciwie;

MUSIMY ZABIERAC
ogtos, jesli wiemy, ze
postepowanie innych oséb
moze narusza¢ Kodeks
Postepowania lub regulaminy
obowiazujace w firmie
Logoplaste;

MUSIMY
WSPOEPRACOWALC,
zgodnie z instrukcjami firmy
Logoplaste, przy kazdym
dochodzeniu, $ledztwie,
badaniu lub postepowaniu
sgdowym zwigzanym z
dziatalnoscia firmy Logoplaste.




| OCZEKIWANIA WOBEC WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Przed podjeciem zatrudnienia
w firmie Logoplaste nowi
pracownicy muszg oswiadczy¢
poprzez podpisanie formularza
zawartego na konhcu niniejszego
Kodeksu, ze przeczytali i

w petni zrozumieli Kodeks
Postepowania, ,Regulamin
zgodnosci z przepisami
dotyczacymi przeciwdziatania
przekupstwu i korupgji” i
,Regulamin przeciwdziatania
praniu pieniedzy” oraz ze beda
ich przestrzegac i zgtaszac
mozliwe naruszenia.

Nowi pracownicy podczas
wprowadzenia na poczatku
zatrudnienia muszg zostac
poinformowani m.in. o Kodeksie
Postepowania, ,Regulaminie
zgodnosci z przepisami
dotyczacymi przeciwdziatania
przekupstwu i korupgji” i
,Regulaminie przeciwdziatania
praniu pieniedzy”.

Nastepnie wszyscy pracownicy
sg zobowigzani do ukonczenia
dodatkowych corocznych
szkolen w zakresie tych
regulamindw oraz ponownie
potwierdzi¢ ich zrozumienie i
przestrzeganie.

Przestrzeganie tych wymagan
jest warunkiem zatrudnienia.

Logoplaste bedzie podejmowac
srodki w celu egzekwowania
Kodeksu Postepowania.
Pracownicy naruszajacy Kodeks
Postepowania podlegaja
postepowaniu dyscyplinarnemu,
witgcznie z rozwigzaniem
umowy o prace.

Polegamy na zdolnosci naszych
pracownikow do przejawiania
zachowan decyzyjnych
pozwalajacych utrzymac etyke
W miejscu pracy.

Pracownicy ponosza
odpowiedzialnos¢ za swoje
decyzje. Zadna osoba, na
zadnym szczeblu, nie jest
upowazniona, aby nakazac
pracownikowi zrobienie
czegos$ nieetycznego lub
niezgodnego z prawem. Jesli
pracownik nie ma pewnosci co
do wtasciwego postepowania,
powinien skontaktowac sie z
zespotem Human Resources
(Dziatem Kadr) i/lub przekaza¢
zgtoszenie za posrednictwem
zdefiniowanych kanatow
komunikacji (patrz ,Regulamin
skarg pracowniczych”). Zespot
ten jest zawsze dostepny,

aby stuzy¢ pomoca i udzielaé
wskazowek. Informacje
przekazane zespotowi

Human Resources sg poufne

i prywatne, co zapewnia
ochrone i dyskrecje wszystkim
zaangazowanym stronom.
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| OCZEKIWANIA WOBEC WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

PARTNERZY

BUDOWANIE PARTNERSTWA
GDZIEKOLWIEK DZIALAMY

p 0 (@
== :
Ll H
INNOWACJA JAKOSC
WSPARCIE W KSZTALTOWANIU KSZTALTOWANIE JAKOSCI |
INNOWACIJI | TWORZENIU N A S Z E DOSKONAOSCI WE WSZYSTKIM,

CO ROBIMY

FIRMOWE
WARTOSCI

PRACA ZESPOLOWA

BUDOWANIE ZESPOtU
| RELACJI BIZNESOWYCH

INTEGRACJA

KSZTAtTOWANIE OTWARTEGO,
UCZCIWEGO | SZANUJACEGO SIE
SRODOWISKA

BEZPIECZENSTWO
KSZTAXYTOWANIE BEZPIECZENSTWA,
ZA KAZDYM RAZEM, BEZ ZADNYCH
WYJATKOW

We wszystkich dziataniach i

w kazdym miejscu na swiecie
firma Logoplaste kieruje sie
jednoznacznie zdefiniowanymi
wartosciami.

Zapewnia to naszym
pracownikom wskazowki
dotyczace zachowan, ktore
nalezy stosowac podczas
prowadzenia dziatalnosci i
wykonywania codziennych
obowigzkow pracowniczych.

Nasze wartosci sg punktem
odniesienia dla wszystkich
dziatan i decyzji.

Nasze wartosci stanowig
wytyczne dotyczace relagji z
osobami z firmy i spoza niej.
Firmowe wartosci Logoplaste
wyrazone sg poprzez
oczekiwane zachowania...
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| OCZEKIWANIA WOBEC WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

| Identyfikujemy i rozumiemy,
kim sg nasi partnerzy - koledzy,
klienci, dostawcy, spotecznosci
i whadze.

| Szanujemy i troszczymy sie o
wszystkich naszych partnerow
poprzez satysfakcjonujaca,
godna zaufania i udana
dziatalno$¢ biznesowa.

| Szczerze traktujemy swoich
partnerow, wspieramy lojalnos¢
i zaufanie, zapewniajac
wyjatkowa jakosc¢ i obstuge.

[][/ xg\ PARTNERZY
\
iy ] BUDOWANIE PARTNERSTWA
GDZIEKOLWIEK DZIALAMY

| Odnosimy sie do wszystkich
partnerow z szacunkiem, troska,
zrozumieniem i cierpliwoscia
i pomagamy im odnies¢ sukces

| Wspieramy dtugoterminowe relacje
z naszymi partnerami poprzez
uwaznos¢, ciekawos¢, zaangazowanie
i ciggte uczenie sie

| Dazymy do rozwijania nowych
mozliwosci wspotpracy z naszymi
partnerami, rozwigzywania
problemow
i osiggania doskonatosci.

&

| Uznajemy i rozumiemy Polityke
jakosci grupy

| Stale ustanawiamy i spetniamy
wysokie standardy jakosci,
doskonatosci i trwatej wartosci

| Zapewniamy stabilnos$¢
i spojnos¢ wszystkich
opracowanych procesow.

| Staramy sie osiggna¢ najlepsza
osobistg wydajnos¢, uczymy sie
i dzielimy wiedzg z innymi oraz
zapewniamy prace wysokiej
jakosci

JAKOSC

KSZTAtTOWANIE JAKOSCI | DOSKONALOSCI
WE WSZYSTKIM, CO ROBIMY

| Koncentrujemy sie na
wydajnosci, aby zapewnic
petny potencjat operacyjny i
finansowy Logoplaste

| Wspieramy ciggte ulepszanie
i doskonalenie naszych
umiejetnosci, dynamicznie
reagujac na zmiany

| Bierzemy odpowiedzialno$¢ za
wszystko, co zostato zrobione.

14 | KODEKS POSTEPOWANIA



| OCZEKIWANIA WOBEC WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

| Wykazujemy chec
zaangazowania sie w sposéb
otwarty, szczery i peten
szacunku, w celu wzmocnienia
osobistych i zbiorowych
osiaggniec

| Dazymy do wzajemnie
korzystnych relacji z klientami i
wspotpracownikami

| Wspotpracujemy kolektywnie
i konstruktywnie z innymi
kolegami, dziatami, regionami i
partnerami dla wspdlnego celu

| Wspieramy i doceniamy wysitki
i osiggniecia kolegow

' PRACA ZESPOLOWA

BUDOWANIE ZESPOtU | RELACJI
BIZNESOWYCH

| Aktywnie dgzymy do ciggtego
doskonalenia, wyciggajac
wnioski z osiggnie¢ i wad

| Rozumiemy szerszy
kontekst naszej organizacji i
przyczyniamy sie do ciagtego
jej ulepszania

| Korzystamy z mozliwosci
rozwoju osobistego, uczac sie i
dzielgc najlepszymi praktykami
Z innymi

| Utrzymujemy konkurencyjno$¢
w naszej branzy poprzez nauke
i wdrazanie nowych rozwigzan

| Uznajemy i rozumiemy
Globalng Polityke Ochrony
Srodowiska, Zdrowia i
Bezpieczenstwa Logoplaste

| Pracujemy zgodnie z lokalnymi
przepisami bezpieczenstwa,
procedurami Logoplaste i
doktadamy staran, aby nie
narazac innych i siebie na
ryzyko podczas wykonywanych
zadan

| Wspieramy bezpieczne
srodowisko pracy, zachecajac
kolegdébw do ograniczania
ryzyka, przestrzegania
wtasciwych praktyk pracy i
minimalizowania zagrozen

BEZPIECZENSTWO

KSZTALTOWANIE BEZPIECZENSTWA, ZA
KAZDYM RAZEM, BEZ ZADNYCH WYJATKOW

| Zobowigzujemy sie do
prowadzenia bezpiecznych
dziatan i zachowania ostroznosci
w podejmowanych dziataniach

| Wykazujemy zaangazowanie w
ochrone wspotpracownikow i
partnerow w spotecznosciach, w
ktorych dziatamy, z perspektywy
srodowiskowej i biznesowej

| Dziatamy proaktywnie i
podejmujemy inicjatywe, aby
osiggnac zerowa liczbe zdarzen
wypadkowych

| Przejmujemy odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo, demonstrujac
osobiste zaangazowanie i
kompetencje w catej organizacji.
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| OCZEKIWANIA WOBEC WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

| Uznajemy i rozumiemy Kodeks
Postepowania Grupy

| Komunikujemy sie otwarcie

ze wszystkimi kolegami

bez wzgledu na granice
organizacyjne lub geograficzne

| Komunikujemy wartosci
poprzez dziatania i zachowania

| Utrzymujemy zobowigzania
i spetniamy uzgodnione
wymagania

INTEGRACJA

KSZTALTOWANIE OTWARTEGO,
UCZCIWEGO | SZANUJACEGO SIE SRODOWISKA

| Zachowujemy sie uczciwie
i z szacunkiem wobec
wspotpracownikow, klientow i
dostawcow

| Ponosimy odpowiedzialno$¢ za
najwyzsze standardy pracy we
wszystkich jej obszarach

| Wykazujemy zaangazowanie

w uczciwos¢ i etyke, budujac
zaufanie poprzez sposéb, w jaki
dziatamy.

| Wykazujemy ciekawos¢,
wykazujemy ciggte
zainteresowanie, jestesmy
na biezgco z nowinkami
technologicznymi i stosujemy
najlepsze praktyki we wtasnej

pracy

| Stucha i konstruktywnie reaguje
na innowacyjne pomysty
kolegow

| Wykazujemy zaangazowanie
we wspieraniu nowych
inicjatyw i pomystow, dobrze
dostosowujac sie do zmian

INNOWACJA

WSPARCIE W KSZTALTOWANIU
INNOWACII'| TWORZENIU

| Staramy sie znajdowac ciggte
ulepszenia i lepsze sposoby
wykonywania zadan

| Wykazujemy gotowos¢ do
myslenia nieszablonowego,
wyrazamy sugestie i chetnie
wiaczamy sie w projektowanie
zmian.

18 | KODEKS POSTEPOWANIA



CO OZNACZA
PRZYNALEZNOSC DO
NASZEJ RODZINY

Zespot jest naszym
najcenniejszym zasobem
Logoplaste.

Nasze relacje opieraja sie
na zasadach wspotpracy,
uczciwosci, zaufania,
szacunku, indywidualnego
upodmiotowienia

i odpowiedzialnosci,

wzajemnego wsparcia i nauki.

Zobowigzujemy sie zapewnic
naszym pracownikom
mozliwos¢ spetnienia

i rozwoju zawodowego,
szkolenia, uznanie, godziwe
wynagrodzenie i bezpieczne
srodowisko pracy.

| NAS| PRACOWNICY

Firma Logoplaste chce
promowac kulture
merytokratyczna.

W tym celu stworzono system
zarzadzania efektywnoscia (ang.
Performance Management
System), pozwalajacy
zidentyfikowac kluczowe
osoby oraz nagradzac, szkoli¢
i awansowac pracownikow

na podstawie ich zastug oraz
umiejetnosci.

Dotaczajac do Logoplaste,
pracownik staje sie czescia
firmy, ktora czerpie dume

z solidnych wartosci i kultury,
ktorej podstawe stanowig
ludzie.

W firmie Logoplaste promujemy:

| Ducha wspotpracy

| Pozytywne nastawienie
| Wydajna prace

| Dynamiczne podejscie

| Komunikacje
| Podejmowanie inicjatywy
| Przejrzystosc¢
| Polityke otwartych drzwi

20 | KODEKS POSTEPOWANIA




| SZKOLENIA | ROZWOJ

Logoplaste zobowiazuje sie
do utatwiania wszystkim
pracownikom dostepu do
szkolen i rozwoju.

Zywimy przekonanie, ze
WSZysCy pracownicy maja
potencjat do osobistego

i zawodowego rozwoju

oraz doktadamy staran, aby
zapewnic¢ im takie mozliwosci.

Gdy tylko jest to mozliwe,
firma Logoplaste preferuje
wewnetrzny awans zespotu.
Firma Logoplaste chce
upodmiotowi¢ pracownikéw,
aby podejmowali
odpowiedzialnos¢ za swoj
rozwoj, przy wsparciu
przetozonych i catej firmy.

23



| SZKOLENIA | ROZWOJ

Nasze cele szkoleniowe

| Szkolenia maja zapewni¢
pracownikom umiejetnosci
i wiedze, dzieki ktérym beda sie
czuli pewnie i kompetentnie
w srodowisku pracy.

| Promujemy kulture, w ktorej
zawsze podejmuje sie
,prawidtowe dziatania za
pierwszym razem” i wobec
kazdego.

| Zapewniamy pracownikom
standardy efektywnosci oraz
regularne informacje zwrotne
i oceny pracy.

| Oferujemy szkolenia
i informacje, aby pracownicy
wykonywali swoje obowigzki
w bezpieczny sposob.

| Wewnetrzne ,minimalne
standardy szkoleniowe”
stanowig wytyczne, ktore
umozliwiajg zapewnienie
wszystkim pracownikom
takiego samego poziomu
przeszkolenia, adekwatnego
do petnionej funkcji.

| Rozwijamy potencjat naszych
pracownikow.
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| NASZA ETYKA

Firma Logoplaste zobowiazuje sie postepowac zgodnie ze swoimi
wartosciami i zasadami w kazdym aspekcie dziatalnosci oraz zawsze
wywigzywac sie ze wszystkich podjetych zobowiazah.

Renoma firmy Logoplaste oraz zaufanie i szacunek naszych

wspotpracownikow sg niezmiernie wazne.

Firma Logoplaste przestrzega i wymaga zachowania najwyzszych

standardow etycznych w rozwoju swojej dziatalnosci.

Przestrzeganie praw i
przepisow

Logoplaste, jako firma

globalna, zobowiagzuje sie do
przestrzegania praw, przepiséw
oraz wszystkich lokalnych
regulacji obowiazujacych

w miejscach, w ktérych prowadzi
swojg dziatalnosc.

Firma Logoplaste i jej
pracownicy podlegaja przepisom
prawa. Przestrzeganie wszystkich
obowigzujacych przepisow

i regulacji nie moze zostac
naruszone.

Ponadto pracownicy maja
obowiazek przestrzegac
wewnetrznych zasad

i przepisow Logoplaste
obowiazujacych w kazdej
sytuacji. Te wewnetrzne zasady
sg specyficzne dla Logoplaste

i moga wykraczac poza to,

Cco jest wymagane przez prawo.

Konflikty interesow

Od pracownikéw wymaga sie,
aby zawsze dziatali zgodnie

z najwyzszymi standardami
uczciwosci i najlepszym
interesem firmy Logoplaste.

27



| NASZA ETYKA

Konflikt interesow wystepuje,
gdy pracownik lub cztonek jego
rodziny jest zaangazowany

w dziatalno$¢, ktéra wptywa
(lub moze wydawac sie
wptywac) na jego obiektywnos¢
jako pracownika Logoplaste.

W takiej sytuacji pracownikowi
moze byc¢ trudno dziatac

w najlepszym interesie firmy.

Ponizej przedstawiono kilka
przyktaddw obszardw,

w ktorych moze powstac
konflikt interesdw. Poniewaz nie
jest mozliwe wyszczegélnienie
wszystkich obszaréw konfliktu,
pracownicy firmy Logoplaste

(i cztonkowie jego rodziny) sa
zobowigzani do kierowania sie
wtasnym osgdem, ujawnienia
wszelkich dziatan, ktorych
ujawnienia wymaga regulamin,
uzyskania pomocy w razie
potrzeby i bezwzglednego
przestrzegania standardéw
etycznych.

| INTERESY STRON TRZECICH
Firma Logoplaste ceni swoje
relacje z klientami i dostawcami
oraz zobowiagzuje sie
do przestrzegania najwyzszych
standardow uczciwosci
osobistej i zawodowe;.
Konieczne jest, aby pracownicy
wzieli pod uwage, czy ich
dziatania jako przedstawicieli
Logoplaste mogtyby prowadzi¢
do konfliktu interesow
z klientem lub dostawca.

Pracownicy powinni unikac
dziatalnosci wolontariackiej
badz przyjmowania ofert
zatrudnienia poza firmga,
zaciggania pozyczek lub
pozyczania srodkéw badz
nabywania lub utrzymywania
bezposredniego albo
posredniego udziatu w
jakimkolwiek przedsiebiorstwie
konkurenta, klienta lub
dostawcy towardw, ustug badz
kredytu dla firmy.

Moze to prowadzi¢ do konfliktu
miedzy osobistymi interesami
pracownika a interesami firmy.

| KORZYSCI OSOBISTE
Pracownik moze by¢
zmotywowany do dziatania
na wtasng korzys¢, co moze
nie by¢éw najlepszym interesie
Logoplaste. Wszyscy pracownicy
maja obowigzek odstapi¢ od
wszelkich sytuacji lub dziatan,
ktére mogtyby doprowadzic
ich do przedtozenia osobistych
interesow ponad interes firmy, jej
klientéw i/lub dostawcow.

Prywatne interesy pracownikow
nie moga wptywac na ich
obowigzki w firmie Logoplaste.

| RELACJE OSOBISTE
Konflikty moga rowniez wystapic
podczas pracy z osobami, z
ktorymi pracownicy maja relacje
osobiste poza miejscem pracy.

Wszystkie dziatania i decyzje
muszg by¢ podejmowane

w najlepszym interesie
Logoplaste, a nie ze wzgledu
na osobiste relacje pracownika.

Firma Logoplaste chetnie
przyjmuje do swojego zespotu
cztonkow rodzin pracownikow,
pod warunkiem, ze globalny
specjalista ds. zgodnosci
(Global Compliance Officer)
zatwierdzit ich zatrudnienie po
wyeliminowaniu potencjalnych
zrédet konfliktéw, np. poprzez
uniemozliwienie bezposredniej
wspotpracy cztonkdw rodziny
lub nadzoru jednego cztonka
rodziny nad drugim.

| DZIALALNOSC ZEWNETRZA

NZewnetrzna dziatalnos¢
biznesowa nie powinna
kolidowac¢ z obowigzkami i
efektywnoscia pracy pracownika
w firmie Logoplaste, odbijac sie
negatywnie na Logoplaste lub

28 | KODEKS POSTEPOWANIA
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| NASZA ETYKA

staC w sprzecznosci/tworzyc
wrazenie stania w sprzecznosci
z najlepszym interesem
Logoplaste. Oczekuje sie,

ze wszyscy pracownicy beda
przedktada¢ swoje obowigzki

w firmie Logoplaste ponad inng
dziatalnos¢ biznesowa.

W przypadku stwierdzenia
przez Logoplaste, ze
zewnetrzna dziatalnos¢
biznesowa Pracownika
uniemozliwia lub utrudnia
nalezyte wykonywanie
obowigzkow przez Pracownika
lub zagraza interesom
Logoplaste, Logoplaste moze
zwrdci¢ sie do Pracownika

o rozwazenie zakonczenia lub
zawieszenia tej dziatalnosci.

Pracownikom nie wolno
wykorzystywac sprzetu ani
zasobow firmy Logoplaste
do jakiejkolwiek dziatalnosci
zewnetrznej.

Wszyscy pracownicy s
odpowiedzialni za wtasne
zachowanie, w tym za
przestrzeganie prawa, niniejszego
Kodeksu Postepowania oraz
regulaminéw i procedur firmy
Logoplaste.

Od pracownikéw oczekuje sie
skrupulatnego unikania konfliktow
interesow.

W przypadku zaistnienia sytuacji
konfliktu intereséw lub jesli
pracownik napotka sytuacje, ktéra
moze wigzac sie z konfliktem
interesow badz do niego prowadzic,
pracownik powinien ujawnic

taka sytuacje kierownictwu i/lub
zespotowi Human Resources, zas
jesli konflikt ma zwigzek z cztonkami
zespotu Human Resources lub
kierownictwa — globalnemu
specjaliscie ds. zgodnosci (Global
Compliance Officer), aby sytuacja
zostata rozwigzana w sprawiedliwy

i przejrzysty sposob.

Wykorzystywanie
informacji poufnych
Podczas wykonywania swoich
obowigzkéw pracownicy moga
miec stycznos¢ lub pracowac
z waznymi informacjami
niejawnymi Logoplaste, takimi
jak dane dotyczace sprzedazy,
zarobkow, przejed, lub kwestii
regulacyjnych albo innych
spraw. Obowigzkiem kazdego
pracownika jest zachowanie
poufnosci informagji
niejawnych.

Pracownikom nie wolno:

| Nabywac¢ i sprzedawac papierow
wartosciowych firmy Logoplaste
w oparciu o informacje mogace
mie¢ wptyw na cene, ktére nie
zostaty jeszcze ujawnione;

| Ujawnia¢ informacgji niejawnych
cztonkom rodziny, znajomym
lub innym osobom spoza
Logoplaste;

| Poleca¢ cztonkom rodziny,
znajomym lub innym osobom
nabycia i sprzedazy papierow
wartosciowych firmy Logoplaste
badZ innych spoétek, na temat
ktorych majag dostep do
informacji niejawnych w zwigzku
z praca w firmie Logoplaste.

Wszyscy pracownicy Logoplaste
powinni by¢ swiadomi,

ze nieprzestrzeganie tych

zasad moze pociggac za soba
powazne srodki dyscyplinarne.
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W przypadku watpliwosci

co do interpretacji lub
zastosowania zasad
dotyczacych wykorzystywania
informacji poufnych firmy
Logoplaste pracownicy powinni
skonsultowac sie z zespotem
Human Resources (Dziat Kadr)
i/lub globalnych specjalista ds.
zgodnosci (Global Compliance
Officer).

Informacje zastrzezone

i poufne

Logoplaste ceni i chroni swoje
informacje zastrzezone i
poufne oraz szanuje informacje
zastrzezone i poufne innych
podmiotow.

Informacje poufne obejmuja
wszelkie informacje niejawne,
takie jak tajemnice handlowe,
plany lub procesy biznesowe,
plany ustug, technologie

i systemy, informacje
konsumenckie, informacje

o cenach, specyfikacje techniczne
i produkcyjne, projekty, bazy
danych, ewidencje, informacje

o wynagrodzeniach i wszelkie
niepublikowane dane finansowe
lub inne.

Ciggty rozwdj i sukces Logoplaste
zalezy od wykorzystania poufnych
informacji i nieujawniania ich
innym podmiotom.

Pracownikom nie wolno ujawniac
informacji poufnych ani zezwalac
na takie ujawnienie. Zobowigzanie
to zachowuje moc réwniez przez
3 lata po zakonczeniu pracy

w firmie Logoplaste.

Pracownicy muszg dotozy¢
wszelkich staran, aby uniknac
niezamierzonego ujawnienia
informacji, zachowujac
szczegolng ostrozno$¢ podczas
przechowywania lub przesytania
informacji poufnych.

Logoplaste uznaje fakt,

ze strony trzecie maja taki
sam interes w ochronie
wtasnych informacji poufnych.
W przypadku udostepnienia
firmie Logoplaste informacji
poufnych przez jakiegokolwiek
konkurenta, dostawce lub
klienta informacje takie musza
by¢ traktowane z takg sama
ostroznoscia, jakby byty
informacjami poufnymi firmy
Logoplaste.

Pracownikom nie wolno
stosowac zadnych niezgodnych
z prawem ani nieetycznych
srodkow w celu uzyskania
informacji od konkurentow,
klientéw lub dostawcow, jak
rowniez nie wolno ujawniac
zadnych informacji stanowigcych
witasnosc¢ firmy Logoplaste.

Informacji zastrzezonych
lub poufnych nie wolno
udostepnia¢ ani omawiac poza

Logoplaste, chyba ze jest

to dozwolone lub wymagane
przez wtasciwe prawo lub
przepisy, badz tez jesli jest to
wymagane nakazem sagdowym
wydanym przez wtasciwy sad
lub jesli zada tego urzedowy
przedstawiciel.

Pracownicy sg odpowiedzialni
za przestrzeganie wszystkich
regulaminéw i procedur firmy
Logoplaste, w tym ,Regulaminu
dotyczacego mediow
spotecznosciowych”, ktory
mozna znalez¢ w intranecie
Logoplaste.

Oszustwa, ochrona
aktywow Logoplaste,
rachunkowosc¢

Logoplaste zobowigzuje sie

do uczciwosci i szacunku wobec
aktywow i wtasnosci firmy.

Pracownikom nie wolno
nigdy brac udziatu w zadnym
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nieuczciwym lub zwodniczym
postepowaniu dotyczacym
majatku lub aktywdéw Logoplaste
badZ sprawozdawczosci
finansowej i rachunkowosci.

Ewidencja finansowa firmy
Logoplaste stanowi podstawe
zarzadzania dziatalnoscia

i realizacji zobowigzan wobec
roznych interesariuszy. Dlatego
kazda dokumentacja finansowa
musi by¢ doktadna i zgodna
ze standardami rachunkowosci
Logoplaste.

Pracownicy sg odpowiedzialni
za zabezpieczenie materialnych
i niematerialnych aktywow
firmy Logoplaste, w tym
znakéw towarowych, know-
how, informacji poufnych lub
zastrzezonych oraz systeméw
informatycznych.

Pracownicy zobowigzani sa
dazy¢ do ochrony mienia

Logoplaste przed utrata,
uszkodzeniem, niewtasciwym
uzyciem, kradzieza, oszustwem,
sprzeniewierzeniem

i zniszczeniem.

Nie jest celem ani intencja
Pracodawcy powziecie informacji
o tresci prywatnych wiadomosci
e-mail Pracownika, jego
prywatnych danych lub plikéw,
przy czym Logoplaste nie moze
wykluczy¢, ze w przypadku

gdy Pracownik — wbrew
obowigzujgcym w Logoplaste
regulacjom — przechowywac
bedzie takie wiadomosci,

dane lub pliki w terminalach
sieciowych Logoplaste, zostang
one ujawnione Logoplaste.

Przeciwdziatanie
przekupstwu i korupgji
Logoplaste potepia i zakazuje
wszelkich form przekupstwa,
korupgji lub nielegalnych
ptatnosci.

Pracownikom nie wolno

nigdy, bezposrednio ani

przez posrednikéw, oferowad
ani obiecywac jakiejkolwiek
osobistej lub niewtasciwej
finansowej badz innej korzysci
w celu uzyskania lub utrzymania
zamoéwien albo innej korzysci
od strony trzeciej.

Ponadto pracownikom nie

wolno nigdy zabiegac

0 zadna korzys$¢ w zamian
za preferencyjne traktowanie
strony trzeciej.

Wszyscy pracownicy Logoplaste
powinni by¢ swiadomi,
ze oferowanie lub zapewnianie

" Definicje ,urzednika panstwowego” zawarto w ,Regulaminie dotyczqcym przeciwdziatania

przekupstwu ( korupcji” firmy Logoplaste.
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niewtasciwych korzysci

w celu wywarcia wptywu

na decyzje innych oséb moze
skutkowac podjeciem dziatan
dyscyplinarnych, tacznie

Z rozwigzaniem umowy

o prace i przekazaniem sprawy
organom prawnym, jesli bedzie
to wymagane.

Szczegblng ostroznosc i uwage
nalezy zachowac¢ w kontaktach
z urzednikami panstwowymi.
SzczegOty te zostaty szerzej
opisane w ,Regulaminie
dotyczacym przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji”

Pracownicy sg odpowiedzialni
za przestrzeganie wszystkich
regulaminow i procedur firmy
Logoplaste, w tym ,Regulaminu
dotyczacego przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji”, ktéry
mozna znalez¢ w intranecie
Logoplaste.

Goscinnosc - prezenty,
positki, podroéze i rozrywka
Logoplaste konkuruje i prowadzi
dziatalno$¢ wytacznie w oparciu
0 jakos¢ i kompetencje.

Pracownikom nie wolno
podlegac¢ wptywom poprzez
otrzymywanie przystug

ani probowac wywierac
niewtasciwego wptywu na innych
poprzez zapewnianie przystug.

Pracownicy moga jedynie
oferowac lub akceptowac
uzasadnione positki badz

inne prezenty zwigzane z
goscinnosciag i o symbolicznym
charakterze, ktére sg wtasciwe
w okreslonych okolicznosciach,
przejrzyste i odpowiednie dla
relacji biznesowych,

a takze zostaty odpowiednio
odnotowane, z uwzglednieniem
nazwiska, tytutu i organizacji
odbiorcy, celu biznesowego,

daty, nazwisk wszystkich

innych obecnych oséb oraz
wszelkich innych istotnych
danych. Pracownikom nie
wolno nigdy przyjmowac ani
oferowac goscinnosci, jesli takie
zachowanie mogtoby stworzy¢
wrazenie niewtasciwego wptywu
na dana relacje biznesowa.

Pracownicy maja obowigzek
postepowad zgodnie z
podstawowymi zasadami

i zawsze przestrzegad
wskazowek odnoszacych sie
do goscinnosci zawartych w
.Regulaminie dotyczacym
przeciwdziatania przekupstwu
i korupgcji”:

Nie wolno prosi¢ o prezenty ani
przystugi.

| Nigdy nie wolno przyjmowac
pieniedzy.

| Drobne gesty stanowigce wyraz
goscinnosci mozna przyjac,
pod warunkiem ze nie naktadaja
na osobe obdarowang zadnego
zobowigzania i nie moga zostac
niewtasciwie zinterpretowane,
a takze pod warunkiem
Zze mozna je odwzajemnic
na tym samym poziomie oraz
ze przetozony pracownika
zostat poinformowany
o sytuacji.

W przypadku watpliwosci
pracownicy powinni uzyskac
wskazéwki od swojego
przetozonego, dziatu Human
Resources (Dziatu Kadr) i/

lub globalnego specjalisty ds.
zgodnosci (Global Compliance
Officer).
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| ZOBOWIAZANIE WOBEC

NASZYCH PRACOWNIKOW

Firma Logoplaste zobowigzuje sie postepowac w petnej zgodzie
z przepisami ustawodawczymi i wykonawczymi obowigzujgcymi
w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢, oraz promowac godne

warunki pracy.

Firma Logoplaste zobowiqzuje sie:

| Zapewni¢ swoim pracownikom
stosunek umowny, uznawany
i zdefiniowany zgodnie z
miejscowymi przepisami
ustawodawczymi i wykonawczymi.
Relacje pracownicze nie mogg miec
charakteru przymusowego ani by¢
nawigzywane pod grozba kary,
ktérej pracownik nie zaakceptowat
dobrowolnie.

| Nie zatrudnia¢ dzieci ani
pracownikow przymusowych, jak
rowniez nie wyraza¢ zgody na
stosowanie takich praktyk przez
podmioty zewnetrzne dostarczajace
produkty lub $wiadczace ustugi na
rzecz Logoplaste.

| Zapewni¢ bezpieczne, zdrowe
i higieniczne srodowisko pracy
oraz stosowac skuteczne
srodki ostroznosci w celu
zapobiegania zagrozeniom
dla zdrowia i bezpieczehstwa
oraz urazom przy pracy
badZ chorobom zwigzanym
z wykonywang praca lub
powstatych w trakcie
wykonywania pracy. Firma
Logoplaste dotozy wszelkich
staran, aby zminimalizowac
lub wyeliminowad przyczyny
wszystkich istotnych zagrozen
w srodowisku pracy.
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| ZOBOWIAZANIE WOBEC NASZYCH PRACOWNIKOW

| Wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za zapewnienie
bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy oraz
wprowadzenie systemow
wykrywania i unikania zagrozen
dla zdrowia i bezpieczehstwa
oraz reagowania na takie
zagrozenia. Zapewnic regularne
szkolenia i informacje dotyczace
BHP dla nowych pracownikéw
oraz dla pracownikow
podejmujacych nowe obowigzki.

| Respektowaé swobode zrzeszania
sie w zwigzkach zawodowych i
prawo do uktadow zbiorowych
oraz zapewni¢ rownolegte
zasoby umozliwiajgce swobodne
i niezalezne zrzeszanie sie.
Zadbac, aby cztonkowie
zwigzkow zawodowych oraz
przedstawiciele pracownikéw nie
byli narazeni na dyskryminacje,
a takze aby mieli odpowiedni
dostep do swoich cztonkow w
miejscu pracy.

| Szanowac i promowac
szacunek dla pracownikow
poprzez zapewnienie godnych
warunkow pracy, niestosowanie
i nietolerowanie kar fizycznych
ani przymusu psychicznego badz
fizycznego czy tez przemocy
stownej wobec pracownikéw.

| Zabrania¢ pracownikom
jakichkolwiek zachowan

o charakterze grozby,
przemocy, naduzycia lub
przymusu seksualnego, w tym
niewfasciwych gestow, stow lub
kontaktu fizycznego w miejscu
pracy.

| Zapewnia¢ regulaminy i
procedury dotyczace polityki
kadrowej — zatrudniania,
wynagrodzen, dostepu do
szkolen, awansu, zwolnien czy
przejscia na emeryture — ktore
uniemozliwiaja dyskryminacje ze
wzgledu w szczegdlnosci na rase,
pochodzenie spoteczne, pte¢,

orientacje seksualng, stan cywilny,
wiek, niepetnosprawnos¢, opinie
polityczne lub przynalezno$¢ do
zwigzkéw zawodowych.

| Starac sie zapewni¢ pracownikom
dobre samopoczucie i mozliwosci
rozwoju poprzez godne
wynagrodzenia i $wiadczenia,
ktére zawsze powinny spetniac
przynajmniej minimalne wymogi
prawne lub standardy branzowe
badz zasady ustalone w uktadach
zbiorowych przyjetych w kazdym
kraju, w ktérym firma Logoplaste
prowadzi dziatalnos¢.

| Przestrzega¢ dtugosci dnia
pracy pracownikéw zgodnie z
witasciwymi przepisami, uktadami
zbiorowymi i standardami
branzowymi przyjetymi w
kazdym kraju, w ktorym firma
Logoplaste prowadzi dziatalnos¢,
w celu ochrony pracownikow
- maksymalna liczba godzin
pracy w tygodniu, nadgodziny,

przerwy, urlopy oraz urlopy
macierzynskie/ojcowskie.

| Praca w nadgodzinach musi by¢
zawsze uzgodniona
z przetozonym, odpowiedzialna
i zgodna z potrzebami
biznesowymi firmy Logoplaste
oraz uwzglednia¢ limity dzienne,
tygodniowe i roczne przyjete
w kazdym kraju, w ktérym firma
Logoplaste prowadzi dziatalnos¢

Firma Logoplaste oczekuje, ze
pracownicy beda odnosic sie do
siebie z wzajemnym szacunkiem
i poszanowaniem godnosci.

Pracownicy sg odpowiedzialni
za przestrzeganie wszystkich
regulaminéw i procedur firmy
Logoplaste, w tym ,Regulaminu
dotyczacego praktyk zwigzanych
z zatrudnieniem oraz praw
cztowieka”, ktory mozna znalez¢
w intranecie Logoplaste.
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| ZOBOWIAZANIE WOBEC
NASZYCH KLIENTOW

Firma Logoplaste zywi przekonanie, ze rzetelnos¢ w postepowaniu
z klientami jest warunkiem koniecznym w udanych i zrownowazonych
relacji biznesowych.

Logoplaste zobowigzuje sie utrzymywac¢ wysoki poziom wiedzy
technicznej poprzez dostarczanie wysokiej jakosci produktow i ustug

oraz dziatanie z zachowaniem wydajnosci, starannosci i neutralnosci.

Logoplaste zobowiqzuje sie:

| Utrzymywa¢ odpowiednie | Nie przekazywac¢ klientom
standardy prawidtowosci, srodkéw pienieznych,
uprzejmosci i zyczliwosci. prezentéw ani ustug

0 znaczacej wartosci,

| Zadba¢, aby wszystkie ktore mogtyby zostac
komunikaty i prezentacje zinterpretowane jako préba
handlowe byty zgodne z przekupstwa.
prawda i zawieraty istotne
informacje na temat firmy | Zarzadza¢ informacjami
Logoplaste. poufnymi swoich klientow

zgodnie z regulaminem
dotyczacym swoich wtasnych
danych poufnych.
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| ZOBOWIAZANIE WOBEC
NASZYCH DOSTAWCOW

Firma Logoplaste dazy do budowania relacji z dostawcami, ktore

oparte sg na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Logoplaste zobowiqzuje sie:

| Nie angazowac sie
w nieuczciwe, ktamliwe lub
zwodnicze praktyki.

| Zawsze prezentowac firme
Logoplaste w uczciwy
i bezposredni sposob.

| Nie oferowa¢, obiecywaé ani
zapewnia¢ dostawcom korzysci
W zamian za niewtasciwg
korzys¢ dla firmy Logoplaste.

Przy wyborze dostawcow

lub ustugodawcéw firma
Logoplaste zobowiazuje sie
uwzgledniac nie tylko warunki
ekonomiczne i finansowe,
warunki handlowe oraz jakos¢
produktow lub ustug, ale
takze etyczne postepowanie
dostawcy, w szczegdlnosci
zgodno$¢ z naszym Kodeksem
Postepowania.

Logoplaste oczekuje,

ze wszyscy dostawcy lub
ustugodawcy beda prowadzic
dziatalnos¢ w sposob etyczny
i rzetelny.
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| NASZA KONKURENCJA

Firma Logoplaste konkuruje w sposéb uczciwy i przestrzega

wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych konkurengji
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

Przepisy te moga by¢ czasami skomplikowane i roznic sie

w zaleznosci od kraju — zachowania, ktére moga by¢ dopuszczalne
w jednym kraju, moga by¢ niezgodne z prawem w innym kraju.

W zwigzku z tym pracownicy muszg zawsze by¢ swiadomi

i przestrzegac przepiséw i zasad dotyczacych konkurencji

obowiazujacych w danym kraju.

Logoplaste zobowiqzuje sie:

| Postepowac¢ z konkurentami
zgodnie z zasadami
serdecznosci i wzajemnego
szacunku.

| Przestrzega¢ prawnych regut
i kryteridw rynku, wystepujac
jako silny lecz uczciwy
konkurent.

| Nie omawia¢ ani nie
uzgadnia¢ warunkow ofert z
konkurujacymi oferentami.

| Nie szkodzi¢ konkurentom

— bezposrednio ani poprzez
sugestie.

| Nie wymienia¢ sie

z konkurentami
konkurencyjnymi informacjami
marketingowymi ani zadnymi
innymi informacjami poufnymi
uzyskanymi od firmy
Logoplaste lub jej klientow

i dostawcow.
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Pracownicy zobowigzani sa

nie omawiac zastrzezonych
lub poufnych informacji z
konkurentami lub innymi
osobami nieuprawnionymi

do otrzymywania takich
informacji. Pracownicy powinni
zgtaszac wszelkie znane

sobie dziatania dotyczace
zachowan konkurencyjnych
badz podejrzenia takich dziatan
zespotowi Human Resources
(Dziat Kadr) lub specjaliscie ds.

zgodnosci (Compliance Officer).

Logoplaste stosuje zasade
ZERO TOLERANCIJI do
angazowania sie w dziatania
konkurencyjne dotyczace
relacji firmy z konkurentami,
niezaleznie od poziomu
organizacyjnego. Kazde
naruszenie powyzszych zasad
moze doprowadzi¢

w uzasadnionych przypadkach
do natychmiastowego
zwolnienia. Pracownicy
zobowigzani sg postepowac
w dobrej wierze i uczciwie.
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| ZOBOWIAZANIE WOBEC
ORGANOW REGULACYJNYCH
| NADZORUJACYCH

Globalny charakter dziatalnosci firmy Logoplaste czesto wymaga
kontaktow z urzednikami réznych organdw, we wszystkich krajach,
w ktérych firma prowadzi dziatalnos¢. Transakcje z wtadzami
panstwowymi sg objete specjalnymi zasadami prawnymi i roznia sie
od wspodtpracy z podmiotami prywatnymi.

Poniewaz firma Logoplaste dziata w Stanach Zjednoczonych,
amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(U.S. Foreign Corrupt Practices Act), zakazujgca wreczania tapowek
urzednikom wtadz panstwowych spoza Stanow Zjednoczonych,
dotyczy wszystkich pracownikéw na catym swiecie.

Logoplaste zobowiqzuje sie:

| Nie oferowac niczego | W petni wspétpracowad
urzednikom panstwowym — z kazdym prowadzonym
bezposrednio ani posrednio dochodzeniem wewnetrznym
- w zamian za korzystne lub zewnetrznym.

traktowanie.
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| ZOBOWIAZANIE WOBEC ORGANOW REGULACYJNYCH

| NADZORUJACYCH

| Nigdy nie wstrzymywaé,
nie zaktdcac lub zatajaé przed
odpowiednimi wtadzami
informacji odnoszacych sie
do dochodzenia.

| Zachowywac i chroni¢ poufnoé¢
dochodzenia w mozliwym
zakresie.

Firma Logoplaste zobowiazuje
sie zapewnic¢ organom
regulacyjnym i nadzorczym
wszelka wspotprace, o ktora
zostanie poproszona zgodnie
Z przepisami prawa lub ktéra
uzna sie za przydatng, badz
konieczna, jak réwniez nie
przejawiac¢ zadnych zachowan,
ktore mogtyby uniemozliwic
takim podmiotom wykonywanie
odpowiednich obowigzkéw.

Sktadanie nieprawdziwych
os$wiadczen lub wprowadzanie
w btad wewnetrznych lub
zewnetrznych audytoréw,

sledczych, organdw nadzoru
badz innych podmiotow

wtadz panstwowych

moze by¢ podstawa do
natychmiastowego rozwigzania
umowy o prace, jak rowniez
moze stanowi¢ czyn
przestepczy mogacy skutkowac
surowymi karami.

Zadne sformutowanie zawarte
w niniejszym Kodeksie, jak tez
zadna inna wytyczna ani zasada
firmy Logoplaste nie ma na
celu zakazania lub ograniczania
pracownikom mozliwosci
ujawniania w dobrej wierze
organom wtadz panstwowych,
organom regulacyjnym lub
samoregulacyjnym poufnych
informacji uzasadniajacych
jakiekolwiek naruszenie prawa.

Pracownicy nie muszg wczesniej
powiadamiac firmy Logoplaste
ani uzyskac jej zezwolenia,

aby ujawnic takie informacje.

52 | KODEKS POSTEPOWANIA




- o | ODPOWIEDZIALNOS(
LAdl ke SPOLECZNA

Firma Logoplaste dziata w wielu krajach na catym Swiecie i jest
obecna w wielu lokalizacjach. Doceniamy warto$¢ wspierania
dobrych relacji ze spotecznosciami, w ktorych prowadzimy
dziatalno$¢, poprzez uczestnictwo w lokalnych programach

i promowanie wspotpracy.

Firma Logoplaste wspiera kontakty z lokalnymi szkotami i uczelniami
oraz wspomaga uczniéw, ktorzy chcg zapoznac sie z naszg branza.

W S P | E RA N | E CADIn — Odpowiedzialnosc Spoteczna Logoplaste, pierwsza organizacja non-profit w Portugalii

S POL E C Z N o S c I w petni dedykowana badaniom i leczeniu zaburzeri neurorozwojowych.
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| ZROWNOWAZONY ROZWO)

Firma Logoplaste zywi
przekonanie, ze zrownowazony
rozwoj jest elementem sukcesu
biznesowego.

Chcemy, aby zrobwnowazony
rozwdj byt integralng czesciag
wszystkich naszych globalnych
relacji biznesowych oraz $cisle
wspotpracujemy z naszymi
dostawcami i partnerami,

aby wywrzec trwaty wptyw

na caty tancuch wartosci.

Wykorzystujemy innowacje,
aby zrealizowac cele
naszego partnera dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju.

Firma Logoplaste realizuje
cztery gtdwne strategie
majace na celu poprawe

oddziatywania na srodowisko:

Lokalizacja: Lokalizowanie
naszych linii produkcyjnych
w zaktadzie partnera (,przez

sciane”) i zmniejszenie liczby
samochodow ciezarowych
potrzebnych do wysytki paczek.

Opakowanie: Wykorzystanie
innowacyjnych narzedzi

do projektowania w celu
poprawy profilu srodowiskowego
opakowan.

Energia: Inicjatywy dotyczace
oszczednosci energii w catej
firmie.

Materiat z recyklingu:
Zwiekszenie procentowej ilosci
wykorzystywanego materiatu
z recyklingu.

Logoplaste angazuje sie

w promowanie zrownowazonego
rozwoju poprzez sposob
prowadzenia swojej dziatalnosci,
a takze poprzez kreowanie
Swiadomosci pracownikow, tak
aby zrownowazony rozwdj byt
czescig ich sposobu myslenia.
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| BHP | OCHRONA

SRODOWISKA

Firma Logoplaste zobowigzuje
sie uczyni¢ odpowiedzialnos¢
za srodowisko naturalne
integralng czescig swojej
dziatalnosci poprzez wspieranie
procesu ciggtego doskonalenia
w dziedzinie ochrony
srodowiska oraz zapobiegania
zanieczyszczeniom.

Naszym celem jest zapewnienie,
ze wewnetrzne procesy w
firmie sa zgodne z firmowymi
celami dotyczacymi ochrony
srodowiska i uwzgledniaja
zasoby naturalne.

Logoplaste bardzo powaznie
podchodzi do kwestii BHP

i ochrony srodowiska.

W zwiazku z tym wszyscy
pracownicy Logoplaste
zobowiazani sa:

| Podejmowa¢ odpowiedzialnos¢
za swoje wiasne zdrowie
i bezpieczenstwo oraz za
zdrowie i bezpieczenstwo 0sob,
na ktore mogg mie¢ wptyw ich
dziatania lub zaniedbania.

| Zapozna¢ sie i zobowigzad sie
do przestrzegania ,Globalnego
regulaminu dotyczacego BHP
i ochrony srodowiska” firmy
Logoplaste, dostepnego w
intranecie firmy Logoplaste.
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| MEDIA SPOLECZNOSCIOWE,
KOMUNIKACJA
| WIZERUNEK FIRMY

Korzystanie z portali spotecznosciowych za posrednictwem internetowych
i elektronicznych mediow stanowi cze$¢ codziennego zycia. Wiasciwie
wykorzystywane narzedzia moga pomoc zwiekszy¢ widocznosc firmy
Logoplaste i rozpoznawalno$¢ naszej marki.

Jednak niewtasciwe wykorzystywanie niektérych rodzajow tresci moze miec
negatywny wptyw na nasza firme, pracownikdw, partneréw, udziatowcow i

klientow.

Wszyscy pracownicy

zobowiqgzani sq: | Liczy¢ sie z tym, ze jako pracownicy

Logoplaste ponosza prawna

| Do szacunku wobec firmy odpowiedzialnos¢ za wszystko,
Logoplaste, pracownikow, klientdow,  co zamieszcza lub opublikuja
dostawcédw, spotecznosci i w Internecie i co naruszatoby
konkurentow. interes Spotki i jej renome.

| Do poszanowania praw | Przestrzega¢ zasad obowigzujgcego
pracownikéw do prywatnosci w Logoplaste ,Regulaminu
poprzez uzyskanie ich zgody przed  dotyczacego wizerunku firmy”
udostepnieniem jakichkolwiek w odniesieniu do e-maili i innych
informacji na ich temat na form komunikacji wewnetrznej lub
zewnetrznej stronie internetowe). zewnetrznej.
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| DZIELENIE SIE

WATPLIWOSCIAMI )
| ZGLASZANIE NARUSZEN

Ochrona reputacji/dobrego
imienia Logoplaste jest
obowiagzkiem wszystkich
pracownikow firmy

w kazdym miejscu prowadzenia
dziatalnosci. Jesli pracownik
widzi lub podejrzewa, ze cos
jest niezgodne z prawem

lub nieetyczne, ma nie tylko
prawo, ale takze obowiazek,
aby zabrac gtos i podzieli¢ sie
swoimi watpliwosciami.

Zachecamy pracownikéw do
zadawania pytan i otwartego
omawiania z przetozonymi
watpliwosci dotyczacych

dziatalnosci oraz postepowania.

Liczymy na to, ze pracownicy
zabiorg gtos w przypadku
jakichkolwiek niejasnosci.

Pracownicy sg zobowiazani

do niezwtocznego zgtaszania
wszelkich znanych sobie

lub podejrzewanych przez
siebie naruszen Kodeksu
Postepowania, jak rowniez
naruszen wszelkich
wewnetrznych zasad, praw lub
przepisow zwigzanych

z dziatalnoscia firmy.

Zgtoszenie jest wymagane
niezaleznie od tego, czy
naruszenie dotyczy samego
pracownika, czy tez innej
osoby podlegajacej Kodeksowi
Postepowania firmy Logoplaste.

Pracownicy powinni zgtaszac
wszelkie znane sobie lub
podejrzewane przez siebie
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| DZIELENIE SIE WATPLIWOSCIAMI | ZGLASZANIE NARUSZEN

dziatania niezgodne z prawem
badz zachowania naruszajace
zasady Kodeksu Postepowania
ze strony ktéregokolwiek

z klientow, dostawcow,
konsultantéw, pracownikow,
pracownikow kontraktowych
lub tymczasowych,

partnerow biznesowych badz
przedstawicieli firmy.

Pracownicy ponosza
odpowiedzialnos¢ za swoje
witasne dziatania, a takze
moga zostac pociggnieci
do odpowiedzialnosci

za niezgtoszenie dziatan
innych osob, jesli wiedzieli,
Ze nastgpito naruszenie
jakiegokolwiek obowigzujgcego
regulaminu, prawa lub
przepisu.

Pracownicy powinni zapoznac
sie z ,Regulaminem skarg
pracowniczych” dostepnym

w intranecie firmy Logoplaste.
W regulaminie tym wymienione
sq wszystkie kanaty,

za posrednictwem ktorych
mozna zgtaszac watpliwosci lub
naruszenia do formalnego lub
nieformalnego rozpatrzenia.
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W niniejszym Kodeksie Postepowania zawarto informacje, odniesienia do definicji
kluczowych terminéw oraz odniesienia do niektérych powigzanych regulaminéw,
na ktérych pracownicy powinni sie opiera¢ przy podejmowaniu decyzji etycznych.

Niniejszy Kodeks Postepowania nie ma na celu udzielenia odpowiedzi na kazde
pytanie, z ktérym pracownicy firmy moga sie zetkna¢ podczas wykonywania swoich
obowiazkdw, ani przedstawienia wszystkich powigzanych zasad. W przypadku
braku okreslonych zasad pracownicy zachowa¢ zgodnos¢ z duchem Kodeksu
Postepowania i zwracac sie o pomoc do dziatu Human Resources (Dziatu Kadr)

w przypadku jakichkolwiek pytah lub watpliwosci.

Zespodt Human Resources (Dziatu Kadr) moze udzieli¢ odpowiedzi na pytania
dotyczace Kodeksu Postepowania oraz regulamindw i procedur obowigzujacych
w firmie, a takze wyjasni¢, jak nalezy zastosowad te zasady w okreslonej sytuacji.

Kodeks Postepowania firmy Logoplaste, podlegajacy zarzagdowi dziatu Corporate
Human Resources, to dokument, ktéry powinien by¢ dla pracownikéw pierwszym
punktem odniesienia przy podejmowaniu decyzji etycznych. Kodeks moze podlegac
zmianom, za$ wszelkie zmiany obowigzuja od momentu ich opublikowania.

Pracownicy moga uzyskac dostep do najbardziej aktualnego wydania Kodeksu
Postepowania w intranecie firmy Logoplaste.

Dostepne sa rowniez ttumaczenia.

| POWIAZANE REGULAMINY

| Regulamin dotyczacy przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

| Regulamin przeciwdziatania praniu pieniedzy

| Regulamin dotyczacy wizerunku firmy

| Regulamin dotyczacy postepujacej dyscypliny

| Regulamin skarg pracowniczych

| Globalny regulamin Logoplaste dotyczacy BHP i ochrony $rodowiska

| Regulamin Grupy dotyczacy jakosci

| Regulamin dotyczacy praktyk zwigzanych z zatrudnieniem oraz praw cztowieka
| Regulamin dotyczgcy medidw spotecznosciowych

| SZCZEGOLY ZATWIERDZENIA

Zarzadzajacy regulaminem Zatwierdzenie Wersja Data nastepnej rewizji

Corporate HR

Zarzad

03 Brak

| HISTORIA ZMIAN

Wersja
nr

Data
zatwierdzenia

Data
wdrozenia

Szczegdty

3.0

112017

012018

Korekta drobnych btedéw
Rozwiniecie punktu ,Nasz Kodeks”

Rozwiniecie punktu ,Oczekiwania wobec
wszystkich pracownikow”

Rozwiniecie punktu ,Firmowe wartosci”
Rozwinigcie punktu ,Nasza etyka”

Rozwiniecie punktow ,Zobowiagzanie
wobec naszych klientow”, ,Zobowigzanie
wobec naszych dostawcow”,
.Zobowigzanie wobec konkurencji”

i ,Zobowigzanie wobec organéw
regulacyjnych i nadzorujacych”

Rozwiniecie punktu ,Odpowiedzialnos¢
spoteczna”

Rozwiniecie punktu ,Zréwnowazony
rozwoj”

Rozwiniecie punktu ,BHP i ochrona
srodowiska”

Rozwinigcie punktu ,Dzielenie sie
watpliwosciami i zgtaszanie naruszen”

2.0

Lipiec 2014

Sierpien
2014

Korekta drobnych btedow
Rozwiniecie stosunkéw pracy

Rozwiniecie wartosci korporacyjnych
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Nasze wewnetrzne polityki oraz procedury sa dostepne
w Intranecie lub w dziale zasobdw ludzkich.

Dziekujemy!



