ONZE LEIDENDE
PRINCIPES

Een op risico's gebaseerde aanpak implementeren en
onderhouden om gevaren te identificeren en risico's die
van invloed zijn op productveiligheid, productkwaliteit,
veiligheid, gezondheid en het milieu te verminderen.

Onze werknemers opleiden en ontwikkelen om hen de
vaardigheden te geven om taken in één keer goed uit te
voeren. Voldoen aan onze wettelijke verplichtingen
inzake productveiligheid en -kwaliteit, veiligheid,
gezondheid en milieu. Onze beheerssystemen
documenteren, zodat ze consequent worden toegepast.

Onze werknemers openlijk betrekken bij en raadplegen
over productveiligheid en -kwaliteit, veiligheid,
gezondheid en het milieu, met inbegrip van
veranderingen op de werkplek.

Onze processen voortdurend verbeteren met behulp van
innovatieve technologieén, materialen,
productieprocessen en beheerssystemen.

Handhaven en bewaken van het vereiste niveau van
reinheid van installaties en apparatuur en van
personeelshygiéne, zoals beschreven in onze
risicobeoordelingsmethoden en beheersystemen.

Bevorderen van een cultuur van openheid,
betrokkenheid en waardigheid op de werkplek, waarin
werknemers kunnen participeren en de beheerssystemen
en werkpraktijken ter discussie kunnen stellen.

Interne audits en inspecties van de werkplek uitvoeren
om de naleving te bepalen en de prestaties te
verbeteren. Een werkomgeving bevorderen waarin
werknemers hun rol begrijpen en hun
verantwoordelijkheden nakomen.

Opzetten en onderhouden van actieve kanalen voor
interne en externe communicatie op alle bedrijfsniveaus,
zodat informatie efficiént kan worden gedeeld.

Passende veiligheidsinformatie, instructies, opleiding en
supervisie verstrekken aan alle bezoekers, contractanten
en werknemers.

Een werkomgeving bevorderen waar bewustzjjn en
ondersteuning op het vlak van geestelijke gezondheid
beschikbaar zijn voor alle werknemers.

Krachtige maatregelen nemen wanneer zaken niet
volgens plan verlopen. Deze omvatten het beheer van
incidenten, lokale en onbedoelde verontreiniging, non-
conformiteiten, verwondingen, slechte gezondheid en
noodsituaties.

Veiligheid en kwaliteit hebben altijd voorrang tijdens
de productie. Als één of beide ontbreken, moet
onmiddellijk ingegrepen worden om de controle
binnen onze activiteiten te herstellen.
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Grondstoffen gebruiken die voldoen
aan de gespecificeerde eisen voor
productveiligheid en -kwaliteit.

Proces kwaliteitscontrole methoden
ontwikkelen die ons in staat stellen
onze producten te controleren en in
een keer goed te fabriceren.

Ervoor zorgen dat cruciale
beslissingen gebaseerd zijn op risico's
en beschikbare informatie.

Een cultuur creéren waarin iedereen
kan meewerken aan het creéren van
een werkplek zonder letsel, en waar
veiligheid een gewoonte wordt.

Beheren en controleren van bezoekers
en aannemers ter plaatse.

Zorgen dat onze processen niet de
gezondheid en veiligheid kunnen
schade van zowel onze eigen
werknemers als die van derden die
ermee in aanraking komen.

Milieuvriendelijke producten
ontwerpen en ontwikkelen, rekening
houdend met het gebruik aan het
einde van de levenscyclus,
recyclingmogelijkheden, materialen en
alternatieve methoden.

Afval verminderen en hergebruiken.
Bevorderen van recyclen door samen
te werken met erkend
afvalverwerkingsbedrijven.

Gebruikmaken van technologie om
de hoeveelheid gebruikte middelen
te verminderen.



ONS WERELDWIJDE
BELEID ' Logoplaste

$%Y PRODUCTVEILIGHEID EN -KWALITEIT

Onze inzet voor de productie en levering van veilige, wettelijk conforme verpakkingen volgens
de overeengekomen productveiligheids- en —kwaliteitsspecificatie is volledig en hiervoor worden
geen compromissen gesloten.

Onze visie is te werken met productveiligheid en kwaliteit als KERNWAARDE. Wij willen erkend
worden als de meest betrouwbare leverancier van kwaliteitsproducten met de hoogste
leveringsbetrouwbaarheid.

Wij zullen onze bedrijfsaspecten voortdurend verbeteren ten voordele van onze klanten,
Logoplaste, belanghebbenden en andere partijen. Wij zullen een productveiligheids- en -
kwaliteitscultuur creéren en stimuleren die gebaseerd is op authenticiteit, empowerment en
verantwoordelijkheid, door te zorgen voor hoge leiderschaps- en managementnormen in alle
activiteiten.

E GEZONDHEID EN VEILIGHEID VAN WERKNEMERS

Bij Logoplaste promoten we een gezondheids- en veiligheidscultuur die gebaseerd is op
authenticiteit, empowerment en verantwoordelijkheid door hoge gezondheids- en
veiligheidsnormen te garanderen in alle activiteiten.

Onze visie is te werken met gezondheid en veiligheid als een KERNWAARDE, niet slechts een
prioriteit: we zetten ons in om letsel en een slechte gezondheid te voorkomen. Wij zijn van
mening dat veilig werken niet onderhandelbaar is, en dat geen enkele taak zo belangrijk is dat
deze niet veilig kan worden uitgevoerd.

Verantwoordelijkheid voorgezondheid en veiligheid begint aan de top. Door dit beleid volledig
te steunen en te onderschrijven verbinden wij ons zichtbaar betrokken en partij te zijn bij de
uitvoering ervan. Niets wat we doen is zo belangrijk dat het niet veilig kan worden
uitgevoerd. Alle werknemers hebben een zorgplicht ten opzichte van zichzelf en anderen
en zijn daarom gemachtigd om elke handeling te stoppen wanneer zij denken dat hun
veiligheid of die van anderen in gevaar is.

. MILIEU

Wij verbinden ons ertoe milieuvriendelijke activiteiten en producten te creéren door de
efficiéntie van onze middelen, het verbruik van grondstoffen, energie en water voortdurend te
verbeteren, emissies en lozingen van onze activiteiten te voorkomen en tot een minimum te
beperken en ernaar te streven dat er geen afval terechtkomt in het milieu.

Technologie speelt een essentiéle rol in onze praktijken. Via energiebeoordelingen zullen wij
trachten samen te werken met fabrikanten van apparatuur om de milieuprestaties te verbeteren.

Wij zijn vastbesloten onze milieupraktijken en -prestaties voortdurend te evalueren en te
verbeteren om onze visie dichterbij te brengen.

Dit beleid zal onder de aandacht van alle Gerardo Chiaia

of eerder indien nodig, herzien en op verzoek

werknemers worden gebracht en op alle locaties Logoplaste Chief q M
worden opgehangen. Dit beleid wordt jaarlijks, Executive Officer ;/(j’ J

aan alle belanghebbenden ter beschikking Februari 2023 (V8) =
gesteld.



ONS Q.E.H.S.-PLAN  Logoplaste

VAN TOEPASSING VOOR ALLE PRODUCTIE- EN ILAB-FACILITITEITEN VANAF FEBRUARI 2023

Q.E.H.S.-ONTWIKKELING

= Ontwikkeling en invoering van de volgende G.M.S.-toepassingen:
= Audit en inspectie
= Correctieve en preventieve
= Documentcontrole
G.M.S.-procedures documenteren en integreren als een IMS-systeem

ONTWIKKELING EN
INVOERING VAN
GESTANDAARDISEERD
E Q.E.H.S.-PROCESSEN

PRODUCTVEILIGHEID EN -KWALITEIT

DE MEEST . .
VERTROUWDE . \I?:nbzgssli{aks;ﬁ PPM-prestatie van <50 P.P.M. netto YTD / Off-site <300 PPM bruto YTD
LEVERANCIER VAN . yken. . . . .

= Fabrieken moeten het geintegreerde globale beheersysteem implementeren in overeenstemming
ONZE KLANTEN S 7 ) .
WORDEN met de klant, productveiligheid, kwaliteitsnormen en E.H.S.-verwachtingen en -vereisten.

KWALITEITS-BEHEER
HOOG RISICO/HOGE
HYGIENE

Implementatie van een gecertificeerd globaal productveiligheids- en kwaliteitsbeheersysteem volgens een
geijkte GFSl-standaard. Voorbeelden omvatten B.R.C. Global Packaging Standard, FSSC 22000.

Garanderen dat fabrieken een gedocumenteerd proces hebben voor het vestigen en bijhouden van
optimale fabricatieprocessen, kwaliteitsbeheerapparatuur, visie en meetsystemen. Deze
hoofdinstellingen moeten gemonitord worden om afwijking te verminderen en controle te
verzekeren.

DUURZAAMHEID EN MILIEU

PROCES-CONTROLE

De productiesites moeten apparatuur identificeren die uitgeschakeld moet worden wanneer deze

ENERGIE-REDUCTIE niet nodig is of in stand-bymodus staat. Er zal een kleurcodesysteem (rood, oranje, groen) gebruikt
worden
BEOORDELING VAN De productiesites moeten de E.R.A. voltooien; actieplannen moeten ontwikkeld worden om risico's te

MILIEURISICO'S (E.R.A.) beperken.

MILIEU-BEWUSTZIJN De werknemers moeten de geplande sessies over milieubewustzijn voltooien.
= Streven naar het niet storten van afval op de vuilnisbelt, waar het afvalbeleid volledig onder

AFVAL onze controle is.
= Alle fabrieken implementeren het Wereldwijde beleid ter voorkoming van afval en vervuiling.

LEVERANCIERS- De gedragscode voor leveranciers verbeteren en uitbreiden. Een bibliotheek aanleggen met
ENGAGEMENT ondertekende kopieén van de gedragscode voor leveranciers.

GEZONDHEID EN VEILIGHEID OP HET WERK

* Invoering van een risicobeoordelingsplan op basis van de prestatie op het vlak van OHS van elke
site. Dit omvat ongevallen, slechte gezondheid, belangrijke bijna-ongevallen, wettelijke vereisten en
de gevaarlijkste taken.

= Invoering van het gebruik van snelle risicobeoordelingen voor niet-frequente taken of
veranderende situaties.

= Alle NIEUWE fabrieken moeten de gevestigde globale EHS-procedures volgen en klant- en

DE WERKPLEK landspecifieke vereisten omvatten.

VEILIGER MAKEN = Garanderen dat alle werknemers onveilige omstandigheden of gedrag kunnen identificeren door
middel van ons meldingssysteem van veiligheidsrisico's. Alle waarnemingen worden opgevolgd tot
onmiddellijke sluiting.

= Streven naar NUL ongevallen en ons totaal aantal te melden incidenten (T.R.I.R.)
verminderen

= Alle werknemers moeten zich houden aan onze Kardinale regels. De tien
levensbeschermende veiligheidsregels werden opgesteld om jullie veilig te houden!

» Fabrieken met 30 of meer werknemers moeten ISO 45001 -certificering behalen

= De Toolbox Talks en voortdurende bewustmakingscampagnes over veiligheid en gezondheid
op het werk blijven uitgeven en ontwikkelen op basis van wereldwijde of fabrieksgebonden
trends en seizoensgebonden risico’s.
Alle fabrieken dienen een veiligheidscomité in te stellen dat de werkplek vrij moet houden
van significante risico's op letsel, verwondingen en slechte gezondheid.
Veiligheidsvertegenwoordigers moeten worden aangeduid, opgeleid en de tijd krijgen om
hun taken uit te voeren.

ONTWIKKELING VAN
ONZE
VEILIGHEIDS-CULTUUR

De volgende geplande beoordeling vindt plaats in januari 2024, of vroeger, als er zich wijzigingen voordoen.



